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Rozdziat I Przepisy definiujgce.

§ 1. Podstawa istnienia Szkoty Podstawowej im. Bohateréw Armii Krajowej w Prusach

Osmioletnia Szkota Podstawowa im. Bohateréw Armii Krajowej w Prusach powstata z mocy

prawa na podstawie art. 191 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60). Z dniem 1 wrzesnia 2017 r. Zespdt Szkoét Publicznych
w Prusach, stat sie oSmioletnig Szkotg Podstawowg im. Bohateréw Armii Krajowej w Prusach.

§ 2. Okreslenia uzywane w statucie

llekro¢ w dalszych w przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U.z2016r. poz. 1943, 1954, 1985 i 2169 oraz z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292);

ustawie prawo o$Swiatowe — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i949);

rozporzadzeniu w sprawie oceniania — nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie MEN

z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczeg6towych warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 843
orazz 2016 r. poz. 1278);

rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania — nalezy przez to rozumiec
rozporzgdzenie MEN z dnia z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. poz.703);

statucie — nalezy przez to rozumiec statut Szkoty Podstawowej im. Bohaterédw Armii
Krajowej w Prusach;

dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Szkoty Podstawowej. Bohateréw Armii
Krajowej w Prusach;

wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ wicedyrektora Szkoty Podstawowej

im. Bohateréw Armii Krajowej w Prusach;

uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumiec uczniéw szkoty podstawowej i oddziatéw
gimnazjalnych oraz ich rodzicow lub prawnych opiekundw;

organie prowadzgcym szkote — nalezy przez to rozumieé¢ Gmine Kondratowice;

organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé

Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty we Wroctawiu;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé rade pedagogiczng Szkoty Podstawowej
im. Bohateréw Armii Krajowej w Prusach;

radzie szkoty — nalezy przez to rozumiec rade Szkoty Podstawowej im. Bohaterow Armii
Krajowej w Prusach;

specyficznych trudnosciach w uczeniu sie - nalezy przez to rozumieé trudnosci w uczeniu
sie odnoszgce sie do ucznidéw w normie intelektualnej, ktérzy majg trudnosci

W przyswajaniu tresci nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-
motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

szkole — nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Podstawowag im. Bohateréw Armii Krajowej

w Prusach;

szkole podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Bohateréw Armii
Krajowej w Prusach z oddziatami zamiejscowymi (nauczanie wczesnoszkolne)

w Ksieginicach Wielkich;

Rozdziat Il Nazwa i siedziba szkoty.

§ 1. Nazwa szkoty

Szkota Podstawowa im. Bohaterdw Armii Krajowej w Prusach.
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§ 2. Siedziba szkoty

e ul. Parkowa 1, 57-150 Prusy.
e Inne lokalizacje prowadzenia zajec: oddziaty zamiejscowe: Ksieginice Wielkie 32,
57-150 Prusy - oddziaty edukacji wczesnoszkolnej.

§ 3. Ceremoniat szkolny

1. Szkofa posiada wtasny sztandar oraz ceremoniat jako elementy symboliki wigzacej catg
spotecznosé szkolna.

2. Ustala sie, ze Dniem Patrona (Bohaterdw Armii Krajowej) jest 14 lutego. W przypadku, gdy
dzien ten przypada w okresie ferii zimowych lub bezposrednio po nich, Dzieri Patrona bedzie
obchodzony 1 marca. Dyrektor na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej
wiadomosci, w jakim dniu bedzie obchodzony Dzier Patrona (co do zasady bedzie to dzien
roboczy).

3. Co pieclat, 27 wrzesnia, obchodzona jest rocznica nadania imienia Bohateréw Armii
Krajowej naszej szkole.

4, Ceremoniat szkolny przewiduje:

e Uczestniczenie sztandaru w nastepujacych uroczystosciach szkolnych:

. rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

o Slubowanie ucznidw klas pierwszych (pasowanie na ucznia),

o pozegnanie absolwentéw,

o Swieta i rocznice panstwowe,

o Dzien Patrona,

o uroczystosci pogrzebowe pracownikow szkoty obecnych i emerytowanych

za zgodg rodziny.
e Uczestniczenie sztandaru w innych uroczystosciach zwigzanych z patronem, mszach
Swietych w intencji Ojczyzny,
e Galowy stréj uczniéw podczas uroczystosci szkolnych,
e State przechowywanie sztandaru szkoty w oszklonej gablocie,
e Poczty sztandarowe wytaniajg (na poczatku czerwca) wychowawcy klas siédmych
i 6smych szkoty podstawowej. Kazda klasa wytania jeden sktad pocztu. Do pocztu
powotuje sie ucznidw o nienagannej postawie i wyrdzniajgcych sie w nauce.
Cztonkowie pocztu zobowigzani sg do wczesniejszego przecwiczenia swojego udziatu
w ceremoniale szkolnym pod kierunkiem opiekuna. Sprawowanie pieczy nad
sztandarem jest obowigzkiem pocztéow sztandarowych, nauczyciela — opiekuna oraz
wychowawcéw klas,
e Przekazanie sztandaru przez absolwentéw szkoty odbywa sie podczas uroczystego
zakonczenia roku szkolnego.
5. State miejsce w symbolice i obrzedowosci szkolnej majg polskie symbole narodowe:
¢ Godto panstwowe jest umieszczone w kazdej sali lekcyjnej i pomieszczeniach
administracyjnych,
¢ flaga paniistwowa jest wywieszana na budynku podczas uroczystosci pafistwowych
i szkolnych,
e hymn panistwowy grany jest lub $piewany w szkole podczas uroczystosci szkolnych
i panstwowych,
¢ symbole narodowe i szkolne otaczane sg nalezng im czcig i szacunkiem.
6. Szczegotowe instrukcje zwigzane z ceremoniatem szkolnym zatwierdza dyrektor szkoty.
7. Ceremoniat szkolny i postepowanie ze sztandarem w Szkole Podstawowej im. Bohateréw
Armii Krajowej w Prusach stanowi zatgcznik do Statutu.
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Rozdziat I1I Organ prowadzgacy i inne informacje

§ 1. Organ prowadzacy, organ nadzorujacy

Organem zatozycielskim szkoty jest Gmina Kondratowice.
Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Kondratowice.
Nadzdér pedagogiczny sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty we Wroctawiu.
Szkota jest jednostkg organizacyjng Gminy Kondratowice.

§ 2. Mienie szkoty, kadra, obwéd szkoty

Szkofa jest szkotg publiczna.

Szkota Podstawowa im. Bohateréw Armii Krajowej w Prusach z dniem 1 wrzes$nia2017 r. przejeta
mienie Zespotu Szkdt Publicznych w Prusach.

Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego, zapewniajgc bezptatne nauczanie w zakresie
ramowych planéw nauczania okreslonych przez MEN.

Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
Szkota realizuje podstawy programowe okreslone przez Ministra Edukacji Narodowej.

Szkota moze prowadzi¢ oddziaty integracyjne i sportowe oraz moze wprowadzac do szkolnego
zestawu programow autorskie programy nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

Do obwodu szkoty nalezg miejscowosci: Biatobrzezie, Brochocinek, Czerwieniec, Edwardow,
Gotostowice, Gérka Sobocka, Grzegorzow, Janowiczki, Jezierzyce Mate, Karczyn, Komorowice,
Kondratowice, Ksieginice Wielkie, Lipowa, Maleszéw, Podgaj, Prusy, Rakowice, Sadowice, Skata,
Stachéw, Zarzyca.

W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy. Szkota jest placéwka feryjna.

Rozdziat IV Cele i zadania szkoty

§ 1. Cele i zadania szkoty

Zadaniem szkoty jest zapewnienie uczniom petnego rozwoju umystowego, moralno-

emocjonalnego i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi
w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej.
Szkota w szczegélnosci:

1.
2.

5.

Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie okreslonym przez podstawe programowa.
Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty, przystapienia do egzaminéw zewnetrznych oraz kontynuowania nauki.
Umozliwia absolwentom dokonanie Swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia poprzez
organizowanie doradztwa zawodowego.
Umozliwia rozwijanie zainteresowan i talentdw ucznidow poprzez:
e Ksztatcenie postawy dociekliwosci i refleksyjnosci,
e atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,
e realizacje programow autorskich,
e organizacje indywidualnego toku nauczania dla ucznidow szczegélnie uzdolnionych,
e organizacje konkurséw, kétek zainteresowan i innych zaje¢ w ramach posiadanych przez
szkote srodkéw,
* mozliwos¢ ukonczenia szkoty w skréconym czasie na podstawie odrebnych przepisow,
e wspotprace z osrodkami kulturalnymi, sportowymi itp.
Zapewnia uczniom opieke psychologiczng i pedagogiczng poprzez:
e statg wspodtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami zajmujgcymi sie problemami opiekunczo-wychowawczymi,
e mozliwo$é korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa szkolnego, logopedy, doradcy zawodowego i wychowawecy klasy w
rozwigzywaniu ich problemoéw,
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10.

11.

12.

13.

e prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz promocji zdrowego stylu

2ycia,

e wspomaganie uczniéw majgcych trudnosci w nauce poprzez organizacje zajec

wyréwnawczych w ramach posiadanych przez szkote srodkéw,

e organizacje nauczania indywidualnego lub zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia

zgodnie z odrebnymi przepisami,

e wsparcie nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie,

e wydtuzenie, zgodnie z odrebnymi przepisami, etapu edukacyjnego dla ucznia.
Ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkdéw szkoty i wieku uczniow.

Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty:

e Umozliwia spozywanie positkow,

e wspodtpracuje z instytucjami wspomagajgcymi,

e udziela pomocy stypendialnej i zapomadg zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota uwzglednia w swojej pracy Konwencje Praw Dziecka.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny.
Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej poprzez:

e Dostarczanie wiedzy dotyczacej historii kraju,

e ksztattowanie szacunku do symboli i barw narodowych oraz poszanowania

konstytucji RP,

e udziat w obchodach rocznic panstwowych.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci etnicznej poprzez:

e Zapoznanie z kulturg regionalng i podtrzymanie jej tradycji,

e poznawanie historii wtasnego regionu.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci jezykowej poprzez:

e Wdrazanie do postugiwania sie jezykiem ogdlnopolskim,

o dbatosé o czystosc i piekno jezyka ojczystego,

* zaznajamianie z elementami wiedzy o jezyku.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci religijnej poprzez:

e Organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow,

e tworzenie wlasciwej atmosfery wokot sprawy religii w szkole,

e tworzenie klimatu szacunku i tolerancji dla oséb o odmiennych pogladach religijnych.

§ 2. Zakres i spos6b wykonywania zadan opiekunczych szkoty.

1.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawujg nauczyciele prowadzgcy w/w formy zajec.
Podczas zajec poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek opieke nad uczniami sprawujg
nauczyciele organizujgcy zajecia poza szkotg lub wycieczki (kierownik wycieczki i opiekunowie)
stosownie do obowigzujgcych w tym zakresie przepisdéw. Nauczyciel — kierownik wycieczki
wypetnia karte wycieczki, ustalajac jej doktadny przebieg oraz okreslajac odpowiedzialnos¢
opiekundw za poszczegdlne grupy uczestnikdw i w terminie, co najmniej dwdch dni przed
planowanym wyjazdem, przedstawia jg do zatwierdzenia dyrektorowi (wicedyrektorowi) szkoty.
Podczas przerw miedzylekcyjnych organizowane sg dyzury nauczycielskie. Nauczyciel petnigcy
dyzur odpowiada za bezpieczenstwo i wtasciwe zachowanie uczniéw na wyznaczonym terenie.
Podczas imprez organizowanych przez szkote w czasie pozalekcyjnym, opieke nad uczniami
sprawujg wyznaczeni nauczyciele, ktdrzy mogg by¢ wspomagani przez rodzicow.

Dla uczniéw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow,
organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki

w szkole, szkota organizuje zajecia Swietlicowe.

Uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi bgdz uszkodzeniami narzgdow ruchu powinni by¢
otoczeni szczegdlng troska przez wychowawece klasy i wszystkich uczacych.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca. Dla zapewnienia ciggtosci pracy
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wychowawczej i jej skutecznosci przyjmuje sie zasade, ze wychowawca prowadzi swéj oddziat
przez caty etap edukacyjny.

§ 3. Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.

Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypetniajg wszyscy nauczyciele, a szczegdlnie wychowawcy. Opieka ta
sprawowana jest poprzez:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole.

Dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez ucznidow szkoty.

Udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci w wychowywaniu
wtasnych dzieci.

Rozpoznawanie warunkdw zycia i nauki uczniéw sprawiajgcych trudnosci w realizacji zadan
szkoty.

Rozpoznawanie sposobdw spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych szczegdlnej
pomocy i opieki wychowawcze;j.

Opracowywanie wnioskéw dotyczgcych ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy
wychowawcze;j.

Stworzenie uczniom warunkéw pozwalajgcych skorzystac im z zorganizowanych form
wypoczynku rekreacyjno-turystycznego.

Organizowanie pomocy wyréwnujgcej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajgcym na szczegdlne trudnosci w nauce.

Opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych obejmujgcych nie tylko uczniéw, ale
takze rodzicow.

Przygotowywanie wnioskéw do poradni psychologiczno- pedagogicznej w celu stwierdzenia
podtoza brakdéw i sposobéw ich usuniecia.

Organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom

z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych
majacych szczegdlne trudnosci materialne, organizowanie pomocy uczniom kalekim, przewlekle
chorym itp.

Zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajgcych szczegdlnie trudne warunki
materialne przy wspdtudziale instytucji majgcych w zakresie swej dziatalnos¢ i pomoc
materialna.

Wspodtprace z pielegniarkg szkolng.

Wspétprace z poradnig psychologiczno- pedagogiczng, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
Gminnym Zespotem Interdyscyplinarnym, Sagdem Rodzinnym, policjg i innymi instytucjami
wspierajgcymi prace szkoty.

Na wniosek rodzicdw szkota organizuje indywidualne zajecia rewalidacyjno-wychowawcze (dla
ucznia z orzeczeniem o potrzebie uczestnictwa w takich zajeciach).

Wsparcie ucznidw z niepetnosprawnoscig poprzez usuwanie barier architektonicznych oraz
dostosowanie przestrzeni do ich potrzeb ( odpowiednie tawki/ krzesta, pomieszczenie w ktérym
moga np. w bezpieczny i higieniczny sposéb dokona¢ pomiaru cukru we krwi)

Biezgce doksztatcanie sie kadry w tematach niepetnosprawnosci uczniéw. Zgodnie z potrzebami
pojawiajacymi sie w szkole. W celu zwiekszenia bezpieczeristwa dzieci i mtodziezy z réznymi
chorobami w tym chorobami przewlektymi np. cukrzyca, choroby onkologiczne.

Rozdziat V Organy szkoty i ich kompetencje

§ 1. Organy szkoty

Dyrektor szkoty.

Rada pedagogiczna.

Rada rodzicow.

Rada szkoty (po jej ewentualnym powotaniu).
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e Samorzad uczniowski.
e Koordynator do spraw bezpieczenstwa
e Rzecznik praw ucznia

§ 2. Dyrektor szkoty

1. Zasady powotywania dyrektora szkoty okreslajg odrebne przepisy.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw nie

bedacych nauczycielami. W szczegdlnosci decyduje o sprawach:

e Zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

e przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

e wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen i nagrdd (za wyjatkiem nagrody dyrektora szkoty) i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

3. Do obowigzkéw dyrektora szkoty nalezy:

e Opracowanie dokumentéw programowo — organizacyjnych szkoty (plan pracy szkoty,
arkusz organizacyjny szkoty, tygodniowy rozktad lekcji),

e opracowanie zakresdw obowigzkdw nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

e kierowanie catoksztattem dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty
i reprezentowanie jej na zewnatrz,

e sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

¢ wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

¢ realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

e kierowanie pracami rady pedagogicznej (jako jej przewodniczacy),

e przedstawianie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskow wynikajgcych ze sprawowania
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

e dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade rodzicow,

e ustalanie w porozumieniu z radg rodzicdw wzoru jednolitego stroju uczniéw,

e ustalanie w porozumieniu z organem nadzorujgcym programu wychowawczo-
profilaktycznego w przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego
rada rodzicéw nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie tego programu,

e dyrektor moze organizowac¢ administracje, finansowga i gospodarczg obstuge szkoty,

¢ wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich kompetencji wspétpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicéw i samorzgdem uczniowskim.

5. Dyrektor organizuje powstanie rady szkoty z wtasnej inicjatywy albo na wniosek rady rodzicéw.
Powstanie rady szkoty jest poprzedzone zmiang statutu szkoty w celu ustalenia trybu wyboru
cztonkdéw rady szkoty, sktadu rady szkoty oraz szczegétowych kompetencji organéw szkoty.

6. Dyrektor wyraza zgode na podjecie dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji
(z wyjatkiem partii i organizacji politycznych) po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicoéw. Zgoda taka dotyczy
w szczegdlnosci organizacji, ktdrych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty.

7. Dyrektor wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty powiadamia organ prowadzacy szkote oraz rade
pedagogiczna.

8. Dyrektor szkoty powotuje wicedyrektora zgodnie z odrebnymi przepisami. Wicedyrektor szkoty:

e Zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

¢ hospituje i kontroluje prace nauczycieli zgodnie z harmonogramem,
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e wspodtpracuje z dyrektorem szkoty w celu stworzenia ram organizacyjnych dla realizacji
zatwierdzonego planu pracy szkoty,

¢ nadzoruje prace pedagogdéw szkolnych, psychologa szkolnego, logopedy oraz innych
specjalistow z zakresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e wspodtpracuje z pedagogami szkolnymi w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
uczniow,

¢ nadzoruje dziatania szkoty zwigzane z wynajmem sali gimnastycznej;

* nadzoruje prace zwigzane z realizacjg programdéw unijnych, w ktérych bierze udziat
szkota,

¢ wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 3. Rada pedagogiczna

1.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe zadania dotyczgce
ksztatcenia, wychowania i opieki. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty lub
placowki i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole lub placdwce. W zebraniach rady
pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnosé wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placéwki.

Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty. Przygotowuje on i prowadzi zebrania

rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw

o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym

okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora
szkoty lub placéwki, rady szkoty lub placéwki, organu prowadzgcego szkote lub placéwke albo
co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

e Zatwierdzanie plandw pracy szkoty lub placowki po zaopiniowaniu przez rade szkoty lub
placowki,

¢ podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

¢ podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade szkoty,

e ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placéwki,

e podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

e ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty lub placowki.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

e Organizacje pracy szkoty lub placéwki, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

e projekt planu finansowego szkoty lub placéwki,

e whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,

e propozycje dyrektora szkoty lub placéwki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

Rada pedagogiczna uzgadnia z radg rodzicéw projekt programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rada pedagogiczna moze wystepowac do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkotg

lub placédwka z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty lub placéwki, jej

dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole lub placdwce; wnioski te majg dla
organu charakter wigzacy.
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8. Rada pedagogiczna z wiasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje
z wnioskami do dyrektora, organu prowadzacego szkote, w szczegdlnosci w sprawach organizacji
zajec pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych.

9. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
petnionej w szkole. Organ prowadzacy szkote lub dyrektor s3 zobowigzani przeprowadzic
postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty rady pedagogicznej.

10. Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.

12. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznidow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty. Kazdy nauczyciel powinien dbaé
o dobre imie szkoty.

§ 4. Rada Rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw ucznidw.

2. W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidw danego oddziatu. W wyborach, o ktérych
mowa, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicdw w kazdym roku szkolnym.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegélnosci:

e Wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
e szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw.

4. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzgcego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty lub placéwki.

5. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

e Uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

e opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty lub placowki

e opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

e opiniowanie oceny dorobku zawodowego nauczycieli po otrzymaniu od dyrektora
zawiadomienia o dokonywanej ocenie.

6. Zasady przeprowadzania wybordw i tworzenia rady rodzicdw uchwala ogét rodzicéw ucznidw
szkoty.

7. Rada rodzicéw wyznacza swoich przedstawicieli do komisji powotywanych przez dyrektora,
organ prowadzacy lub organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Rada rodzicow dziata w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci.

9. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla jej regulamin.

§ 5. Samorzad Uczniowski

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie danej szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu danej szkoty okresla regulamin uchwalany
przez ogét ucznidw szkoty w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw szkoty. Zmiany regulaminu
moga by¢ dokonane przez rade samorzgdu szkolnego.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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5. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

Prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowe]j oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 6. Koordynator do spraw bezpieczenstwa

1.

Koordynatora powotuje dyrektor sposréd zatrudnionych w szkole pedagogéw po pozytywnym
zaopiniowaniu kandydatury przez rade pedagogiczna.

Kadencja koordynatora do spraw bezpieczenstwa trwa jeden rok.

Praca koordynatora do spraw bezpieczeristwa przebiega wedtug ustalonego na dany rok planu

pracy.

§ 7. Rzecznik Praw Ucznia.

1.

ounkwnN

Rzecznik Praw Ucznia to nauczyciel, ktérego rola polega na przestrzeganiu praw i obowigzkéw
ucznia, rozwigzywaniu konfliktéw na ptaszczyznie uczen-nauczyciel oraz nauczyciel-uczen. Jest
osobg utatwiajgcg podmiotowe traktowanie uczniow w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
Rzecznikiem Praw Ucznia jest opiekun Samorzadu Uczniowskiego wybierany przez uczniéw.
Dyrektor powotuje Rzecznika Praw Ucznia zarzadzeniem.

Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa jeden rok.

Praca Rzecznika przebiega wg ustalonego na dany rok szkolny planu pracy

Do zadan Rzecznika nalezy :

Przestrzeganie i egzekwowanie praw ucznia,

proponowanie i uchwalenie nowych przepisdw dotyczacych uczniéw albo zmiane
przepiséw dotychczas istniejgcych,

rozstrzyganie konfliktéw pomiedzy uczniami lub miedzy uczniami a osobami pracujgcymi
w szkole,

udzielanie porad uczniom, rodzicom i nauczycielom,

rozwigzywanie konfliktéw na ptaszczyznie uczen-nauczyciel oraz nauczyciel-uczen,
ochrona uczniéw przed przemocy, demoralizacjg, zaniedbaniem oraz innym ztym
traktowaniem,

interweniowanie w przypadku indywidualnego ucznia, grupy uczniow, a nawet catej
klasy,

Swiadczenie pomocy uczniom (jak korzystac z praw i szanowac prawa innych),
wspotpraca z psychologiem i pedagogiem szkolnym,

wypracowywanie wtasciwych rozwigzan w sytuacjach trudnych we wspotpracy

z Dyrekcjg Szkoty i Radg Pedagogiczng,

reprezentowanie intereséw uczniéw przed dyrekcjg oraz radg pedagogiczna.

Rozdziat VI Rozwigzywanie sporow miedzy organami szkoty
Organy szkoty wspdtpracujg ze sobg oraz majg mozliwo$é swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenciji.

1.
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Podjete przez dany organ ustalenia (zgodnie z obowigzujgcymi przepisami) przedstawiane

sg dyrektorowi szkoty, ktéry informuje o nich zainteresowane strony. Dyrektor dba o biezgca
wymiane informacji miedzy organami szkoty.

Sytuacje konfliktowe organy szkoty rozwigzujg samodzielnie, dgzgc do realnego poznania
stanowiska kazdej ze stron oraz rozwigzania korzystnego dla ogétu spotecznosci szkolnej

w granicach obowigzujgcego prawa. Mediatorem pomiedzy organami moze by¢ organ
(przedstawiciel organu) nieuczestniczacy w sporze.

W przypadku braku mozliwosci zatatwienia spraw spornych organy szkoty zgtaszajg problem
do dyrektora szkoty, o ile nie jest strong w sporze. Dyrektor rozpatruje sprawe i powiadamia
o podjetych dziataniach zainteresowane strony.

Jezeli w sporze miedzy organami uczestniczy dyrektor, to strony mogg zwrdécic sie z wnioskiem
o rozpatrzenie sporu do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny. Organ
prowadzacy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny rozstrzyga w sprawach dotyczacych
zakresu ich kompetencji.

Zapewnia sie biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych

i planowanych dziataniach lub decyzjach.

Rozdziat VII Nauczycielskie zespoty problemowo-zadaniowe

1.

Dyrektor szkoty moze powotac na czas okreslony lub nieokreslony zespdt, o ktérym mowa

w ustawie prawo oswiatowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek tego
zespotu.

Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistdw i pracownikéw szkoty.
W pracach zespotu mogg brac¢ udziat réwniez osoby niebedgce pracownikami tej szkoty.
Dyrektor szkoty moze zobowigza¢ powotany zespot do okresowego przedstawiania radzie
pedagogicznej analizy pracy w wybranym zakresie oraz wnioskdéw dotyczgcych pracy
dydaktycznej oraz opiekunczo-wychowawcze;.

Kazdy powotany przez dyrektora zesp6t okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku
szkolnym. Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogicznej.

Rozdziat VIII Organizacja pracy szkoty

§ 1. Baza szkoty

Dla realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujaca baze:

e Budynki z salami do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

e dwie biblioteki szkolne wraz z czytelniami (w budynku w Prusach oraz w budynku
w Ksieginicach Wielkich),

e dwie pracownie komputerowe oraz internetowe centrum multimedialne
z zainstalowanym oprogramowaniem zabezpieczajgcym przed dostepem uczniow do
tresci, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju psychicznego
(w budynku w Prusach oraz w budynku w Ksieginicach Wielkich),

e pracownie przyrodnicze, matematyczno-cyfrowe,

e dwie sale gimnastyczne (w budynku w Prusach oraz w budynku w Ksieginicach
Wielkich),

e Swietlice szkolne w budynku w Prusach oraz w budynku w Ksieginicach Wielkich,

* pomieszczenia administracyjno- gospodarcze,

e archiwum,

e pomoce dydaktyczne i wyposazenie niezbedne do realizacji podstawy programowe;j.
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§ 2. Biblioteka

1.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicdw oraz w miare mozliwosci wiedzy
o regionie.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice lub inne
osoby za zgodg dyrektora szkoty.
Prawa czytelnika i zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki ustalony
przez dyrektora szkoty.
Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:
e Gromadzenie, opracowywanie i konserwacje zbiordw,
e korzystanie z ksiegozbioru na miejscu w kaciku czytelniczym,
e korzystanie z internetowego centrum multimedialnego,
* wypozyczanie zbioréw poza biblioteke z zachowaniem wolnego dostepu do pdtek
z ksigzkami (za wyjatkiem zbioréow encyklopedycznych i stownikow).
Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajeé lekcyjnych i po ich
zakonczeniu. Sg one zatwierdzane przez dyrektora szkoty.
Biblioteka szkolna prowadzi zajecia z przysposobienia czytelniczo — medialnego ucznidéw
w wymiarze rocznym 2 godzin dydaktycznych dla kazdej klasy. Zajecia przysposobienia
czytelniczo-medialnego powinny odbyc¢ sie, w miare mozliwosci w pierwszych trzech miesigcach
roku szkolnego. Zajecia te prowadzone sg we wspdtpracy z wychowawcami oraz nauczycielami
poszczegolnych klas (tzn. pierwsza godzina w czasie zaje¢ wychowawczych a druga w czasie
innych zaje¢ edukacyjnych). Zajecia te nauczyciel — bibliotekarz prowadzi w ramach swojego
czasu pracy. Nauczyciel bibliotekarz rejestruje wszystkie zajecia przysposobienia czytelniczo-
medialnego i dostosowuje ich tres¢ do percepcji uczniow w poszczegdlnych klasach.
Biblioteka szkolna pracuje wg rocznego planu dziatalnos$ci uwzgledniajgc stosowne zatozenia
z planu pracy szkoty.
Nauczyciel — bibliotekarz jest odpowiedzialny materialnie za catos¢ zbioréw a ponadto:
¢ Dokonuje zakupu nowych pozycji ksigzkowych w miare potrzeb i posiadanych przez
szkote srodkdw,
¢ dokonuje opracowania ksiegozbioru,
* bierze udziat w kontroli stanu zbioréw(scontrum),
e przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie z pracy biblioteki oraz stanu
czytelnictwa uczniéw.
Kontrola stanu zbioréw (scontrum) odbywa sie co najmniej raz na 5 lat. Nastepuje ona réwniez
przy zmianie nauczyciela — bibliotekarza lub w razie wypadku losowego.

§ 3. Swietlica

1.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo — opiekuriczej dziatalnoéci szkoty.
Zajecia Swietlicowe uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy,
a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci nauczyciel wychowaweca swietlicy
prowadzi zajecia rozwijajgce zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwaj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.
Swietlica zorganizowana jest w pomieszczeniu odpowiednio wyposazonym, stosownie
do mozliwosci lokalowych i finansowych szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw przebywajacych w grupie
nie moze przekraczac 25.
Ucznidw korzystajacych ze swietlicy szkolnej obowigzuje przestrzeganie regulaminu Swietlicy.
Wychowawca swietlicy prowadzi dokumentacje swej pracy w formie dziennika zaje¢ a ponadto:
e Wykazuje troske o nalezyty stan i state wzbogacanie wyposazenia swietlicy,
e opracowuje plan swojej pracy.
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§ 4. Rok szkolny

1.

Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a koriczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku. Organizacje roku szkolnego okreslajg odrebne przepisy. Czas prowadzenia
zajec¢ dydaktycznych podzielony jest na dwie czesci zwane pétroczami. Pierwsze potrocze konczy
sie w pigtek - w tygodniu, w ktdrym przypada potowa przepracowanych dni zaje¢ dydaktycznych
w szkole.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 5. Organizacja zajec

1.

w

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem nauczania dopuszczonym do uzytku w szkole.

Liczebnosci oddziatéw okreslajg odrebne przepisy.

Szkota moze prowadzi¢ oddziaty integracyjne zgodnie z odrebnymi przepisami.

Oddziat integracyjny jest zorganizowany z ucznidw, ktérzy uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych ramowym planem nauczania w systemie klasowo-lekcyjnym oraz
uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, realizujgcych
indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne. Celem oddziatéw integracyjnych jest:

e Wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci o rdznym poziomie sprawnosci
psychofizycznej, w tym dazeniu do maksymalnego rozwoju dzieci zdrowych i dzieci
objetych ksztatceniem specjalnym we wszystkich sferach: poznawczej, spotecznej,
moralnej i emocjonalnej,

e wyksztatcenie u dzieci zdrowych postaw tolerancji, akceptacji, szacunku, gotowosci
stuzenia pomoca i otwartosci na potrzeby innych,

e przeciwdziatanie istniejgcym w spoteczenstwie tendencjom do separacji ludzi
niepetnosprawnych.

Zadaniem oddziatéw integracyjnych jest tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom
objetych ksztatceniem specjalnym jak najlepszych warunkdw realizacji indywidualnych
programow edukacyjno- terapeutycznych w integracji ze sSrodowiskiem lokalnym.

Oddziat integracyjny tworzy sie z uczniéw, ktérych rodzice wyrazili zgode na organizacje
ksztatcenia w formie oddziatu integracyjnego.

Organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. Tygodniowy
rozktad zajec klas | — Ill szkoty podstawowe] wyznacza ogdlny przydziat na poszczegélne zajecia
okreslony planem nauczania, natomiast szczegétowy rozktad dzienny ustala wychowawca klasy.
Podstawowg forma pracy szkoty s3 zajecia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo—lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach, np. podczas organizacji zajeé

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony

w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dzieci.

10. Dopuszcza sie mozliwos¢ zawieszenia zaje¢ w szkole w sytuacji:

e Zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub miedzynarodowych,

e temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,

e zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

* innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczeristwu lub zdrowiu uczniéw.
W takiej sytuacji dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzgcym, wprowadza
nauczanie zdalne. Obowigzek przejscia na nauczanie zdalne nastepuje w sytuacji, gdy
zawieszenie zajec zostato wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni. Wprowadzenie
nauczania zdalnego powinno wtedy nastgpi¢ nie pdzniej niz w 3 dniu zawieszenia. Celem
tego dziatania jest zapewnienie ciggtosci realizacji podstawy programowej oraz
monitorowanie postepdéw uczniéw.

Do obowigzkéw rodzica, podczas nauczania zdalnego, nalezy zorganizowanie dziecku warunkéw
do nauki w domu i monitorowanie realizacji zadan wykonywanych przez ucznia.

Szkota poprzez kontakt z wychowawcg lub nauczycielem udziela niezbednej pomocy i wsparcia
W zorganizowaniu uczniowi warunkow do nauki zdalne;j.

Nauczyciele podczas nauczania zdalnego realizujg podstawe programowg poprzez
udostepnianie materiatdw edukacyjnych rekomendowanych przez MEN, przesytanie materiatow
przygotowanych przez nauczyciela, podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez
nauczyciela lub prowadzenie zaje¢ online na dostepnych platformach.

Nauczyciel wskazuje Zrddta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ (podrecznik, ¢wiczenia,
przesytane karty pracy, prezentacje multimedialne, filmiki, portale edukacyjne, programy
publicznej telewizji i radiofonii).

Komunikacja z uczniami oraz rodzicami odbywa sie przez platforme Microsoft Teams lub inng,
wskazang przez nauczyciela; telefon, sms-y, maile lub inne ustalone z rodzicem komunikatory
internetowe.

Monitorowanie postepdw uczniéw, weryfikacja ich wiedzy i umiejetnosci odbywa poprzez
analize podejmowanych przez ucznia aktywnosci oraz ocene nadestanych przez niego prac.
Podczas nauczania zdalnego ocenie podlega réwniez zachowanie ucznia, a w szczegdlnosci:

e Wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia mozliwych do wykonania w czasie nauczania

zdalnego ( aktywnos¢ , zaangazowanie, zainteresowanie nauka),

¢ punktualne uczestnictwo w lekcjach on- line,

e przygotowanie miejsca pracy- nauki, stosowny stréj,

e przestrzeganie zasad kultury podczas komunikacji zdalnej,

e usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach on- line przez rodzica,

* niesienie pomocy innym, dzielenie sie wiedzg i umiejetnosciami,

tworzenie grup wsparcia wsrdd spotecznosci szkolnej.+,

e systematyczne i terminowe odsytanie zadanych prac nauczycielowi.

Podziat na grupy podczas zaje¢ dydaktycznych jest zgodny z obowigzujgcym na dany rok szkolny
rozporzadzeniem MEN w sprawie ramowych planéw nauczania.

Liczbe uczestnikdw kot zainteresowan, zespotow dydaktyczno-wyréwnawczych, zespotéw
korekcyjno-kompensacyjnych i innych zajec okreslajg odrebne przepisy.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkét
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia miedzy dyrektorem szkoty lub — za jego zgodg porozumienia miedzy
poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty oraz dyrektor i wicedyrektor sg zobowigzany
do dostepnosci w szkole do konsultacji dla uczniéw i rodzicéw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Harmonogram dyzurdw nauczycieli jest zamieszczony na stronie internetowej szkoty.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ zjedzenia cieptego positku w stotéwce szkolnej lub
wyznaczonym do tego celu pomieszczeniu. Korzystanie z positkow jest odptatne. Warunki
korzystania z positkdow, w tym wysokosé odptaty, ustala dyrektor w porozumieniu z Gming
Kondratowice i publikuje je na stronie internetowej szkoty. Szczegdty organizacji stotéwki
szkolnej zawiera Szkolny Regulamin Dozywiania dostepny na stronie internetowej szkoty.

§ 6 Szkolny Wolontariat

1. W szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.
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2. Celami gtéwnymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:
e Potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym
oraz w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych ( po uzyskaniu akceptacji dyrekcji),
e spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,
e wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:
e  Dyrektor szkoty — powotuje Opiekuna Szkolnego Wolontariatu, nadzoruje i opiniuje
jego dziatanie.
e  Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel petnigcy te funkcje spotecznie.
e Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen szkoty bedgcy wolontariuszem
wybrany przez innych wolontariuszy.
e Wolontariusze stali — uczniowie szkoty — wolontariusze wspotkoordynujacy
poszczegolne akcje.
5. Dziatalnos$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
e  Wychowawcéw oddziatow wraz z ich klasami,
* nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
e  rodzicow,
* inne osoby i instytucje.
6. Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariat reguluje odrebny
regulamin.

§ 7 Doradztwo zawodowe.

1. W Szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjno —zawodowego, ktdrego celem
w szczegdlnosci jest:

a) Potrzeba profesjonalnej pomocy usytuowanej blisko ucznia, ktéra ma sie przyczynic
zwiekszenia trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz
minimalizowania kosztéw psychicznych wynikajgcych z niewtasciwych wyborow,

b) zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na uczniéw w ramach planowych
dziatan,

¢) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczgcych edukacji i rynku
pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego,

d) doradzanie w wyborze sciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepetnosprawnym,

e) obnizenie spotecznych kosztow ksztatcenia dzieki poprawieniu trafnosci wyboréw na
kolejnych etapach edukaciji.

2. Szkota planuje i realizuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktéry okresla
dziatania podejmowane w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu
i kierunku ksztatcenia.

3. Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:
a) Zadania jego realizatorow (w ramach planu pracy na dany rok szkolny),
b) czas i miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatani na dany rok szkolny),
¢) metody i narzedzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematéw zajec),

d) oczekiwane efekty (m.in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiejetnosciach, postawach
uczniow),
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e) sposoby ewaluacji ( np. rozmowy indywidualne, ankiety),

f) sposéb organizacji wspdtdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc dla ucznidw i rodzicéw w obszarze doradztwa edukacyjno-
zawodowego,

g) spis instytucji do wspdtpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

4. Za organizacje doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty. Planowanie i koordynacje
doradztwa dyrektor szkoty zleca doradcy zawodowemu zatrudnionemu w szkole.

§ 8 Standardy ochrony matoletnich.

1. W szkole wprowadzone sg do uzytku Standardy Ochrony Matoletnich, uwzgledniajace specyfike
szkoty.

2. Standardy obejmujg swoim zakresem rzeczowym pola odpowiedzialnosci wynikajgce z ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich okreslajgce:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)

h)

i)
k)

1)

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem szkoty,

a w szczegblnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

Zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktére posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury , Niebieskiej Karty”.

Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty do
stosowania standarddw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposéb dokumentowania tej czynnosci.

Zasady i sposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia.

Sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

Procedury ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie.

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

3. Przedmiotowe Standardy Ochrony Matoletnich (wraz z procedurami) zostaty wprowadzone

zarzadzeniem dyrektora szkoty.
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Rozdziat IX Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
W szkole zatrudnia sie pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych i obstugi. Zasady
zatrudniania tych pracownikow okreslajg odrebne przepisy. Zasady zatrudniania nauczycieli okresla
ustawa Karta Nauczyciela.

§ 1. Nauczyciel

1.Nauczyciel jest zobowigzany:

e Rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg; w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,

e wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju,

e dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego,

e ksztatci¢ i wychowywac mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka,

e dbac o ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow.

2.Nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczno- wychowawcze, opiekuncze lub inne zajecia
odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw biorgcych w nich udziat.

3.0bowigzkiem nauczyciela jest realizacja programéw nauczania, wychowania i opieki wedtug jego
najlepszej wiedzy i woli a takze realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy
szkoty.

4.Nauczyciel jest odpowiedzialny za powierzone jego opiece pomoce dydaktyczne (potwierdza to
oswiadczeniem o odpowiedzialno$ci materialnej). Wdraza rowniez ucznidow do dbatosci
o stan sprzetu szkolnego.

5.Nauczyciel wspiera swojg postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny uczniow,
ich zdolnosci i zainteresowania.

6.Nauczyciel powinien dazy¢ do bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniéw i ma obowigzek
zapoznania ich z kryteriami oceny. Wszystkie oceny sg jawne zaréwno dla ucznidw jak i ich
rodzicow. Ocena z zachowania nie wywiera wptywu na ocene wiedzy ucznia.

7.Nauczyciel zobowigzany jest do udzielania pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen
szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznia.

8.Nauczyciel powinien stale podnosié poziom swojej wiedzy merytorycznej oraz doskonalic¢
umiejetnosci dydaktyczne.

9.Podejscie nauczyciela do stosowanych metod nauczania, wychowania powinno by¢ twdrcze
i otwarte na nowe trendy w nauce.

10. Nauczyciel ma obowigzek posiadania wymagan edukacyjnych z zakresu nauczanego przedmiotu.

11. Nauczyciel (wychowawca) w okresie pierwszego roku pracy ma obowigzek sporzadzania
pisemnych (ramowych) konspektéw lekcji (zajec).

12. Realizuje zadania okres$lone przez program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

§ 2. Wychowawca

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami a w szczegdlnosci:
= Tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
= inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,
= podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole oraz
pomiedzy wychowankami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan wymienionych w ustepie 1:
e Otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
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e planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajace jednostki i integrujgce zespdt uczniowski,
e ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach wychowawczych klasy(w klasach,
w ktdrych godziny te uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym szkoty),
e wspodtdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale) uzgadniajgc z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy zaréwno ucznidéw szczegdlnie
uzdolnionych jak i ucznidéw z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami),
e utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:
= Poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,
= wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach,
= wigczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty,
= informowania o postepach w nauce i zachowaniu sie uczniow,
e wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda, innymi
specjalistami, poradnig pedagogiczno- psychologiczng w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidw,
e wspodtpracuje z pielegniarka szkolng w celu prowadzenia profilaktyki ochrony zdrowia,
e organizuje pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce, otacza opieka i organizuje
pomoc uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji losowej i materialnej,
e organizuje wespot z przedstawicielami rady rodzicow wtasciwg opieke podczas
organizowanych imprez klasowych, szkolnych, wycieczek, biwakéw itp.,
e systematycznie oddziatuje na wychowankdéw w celu ksztattowania ich poczucia
odpowiedzialnosci za wtasne czyny, wyrabiania pozadanych postaw,
e czuwa nad wtasciwa realizacjg obowigzku szkolnego przez wychowankow,
e wyrabia u uczniéw trwate nawyki w zyciu szkoty, prowadzi edukacje kulturalng
i turystyczng uczniéw, stosownie do mozliwosci finansowych ich rodzicow.
Wychowawca prowadzi dokumentacje swojej pracy w szczegélnosci: opracowuje roczne plany
pracy wychowawczo-profilaktycznej dla swojej klasy, tematyke zaje¢ wychowawczych, gromadzi
informacje o swoich wychowankach stosownie do pojawiajgcych sie potrzeb, w szczegélnosci
zwigzanych z koordynowaniem udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w swojej
klasie.
Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi
takg potrzebe, oraz we wspdtpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
i specjalistdw oraz biezgcej pracy z uczniem.
W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, dyrektor szkoty, ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane. Przy ustalaniu
wymiaru poszczegdlnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej
uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej okreslony przez odrebne przepisy.
Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw w oparciu o statut szkoty
i przepisy wyzszego rzedu.
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wtasciwych placéwek i instytucji oswiatowych w tym:
e Pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, logopedy,
¢ nauczyciela opiekuna — w przypadku nauczycieli realizujgcych staz na nauczyciela
kontraktowego (nauczyciela opiekuna przydziela dyrektor szkoty),
e poradni pedagogiczno-psychologicznej,
¢ nauczycieli — doradcow metodycznych.
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8. Wychowawca dwa razy w roku szkolnym (po kazdym pétroczu) sktada zwiezte sprawozdanie
z pracy wychowawczej w klasie.

9. Realizuje zadania okreslone przez program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

§ 3. Pedagog szkolny.

1. Zadania pedagoga szkolnego obejmuija:

Rozwijanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych, w $cistej wspoétpracy z wychowawcami klas,
przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci,
koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej,
udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki,
udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,
organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw,
dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej i dydaktycznej w szkole,
wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuriczych nauczycieli w prowadzeniu godzin
wychowawczych, realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, o ktérym
mowa w odrebnych przepisach,
systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci,
kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego,
wystepowanie z wnioskami do sgdu rodzinnego i opiekuriczego w uzasadnionych
wypadkach, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron
uczniow,
minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow,
prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,
wypetnianie zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa a w szczegdlnosci:
= integracja dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych i wspdtpraca ze
srodowiskiem;
= przeciwdziatanie wszelkim formom przemocy;
= inicjowanie i ustalanie wspdlnych dziatah wszystkich pracownikéw szkoty w celu
poprawy bezpieczenstwa;
= zgtaszanie wnioskdw dotyczgcych nawigzywania wspodtpracy z organami
pozarzadowymi w celu tworzenia lokalnych koalicji na rzecz bezpieczenstwa
dzieci i mtodziezy.

2. Pedagog upowazniony jest przez dyrektora szkoty do dokonywania sprostowan w dzienniku
pedagoga.

§ 4. Psycholog szkolny

1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia i okreslania
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

organizowanie i prowadzenie zajec terapeutycznych, informacyjnych, réznych form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli,

wspieranie pedagoga, wychowawcéw klas, wychowawczych zespotéw nauczycielskich

i innych zespotédw problemowych w dziataniach wynikajgcych z programu wychowawczo
—profilaktycznego szkoty,
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e prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidw,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniéw,

¢ minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegélnych ucznidw,

e prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

e planowanie i realizacja zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

2. Psycholog upowazniony jest przez dyrektora szkoty do dokonywania sprostowan w dzienniku
psychologa.

§ 5. Logopeda

1. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

e Przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
gtosnej i pisma,

e diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

e prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma,

e organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspdtpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne,

e organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
uczniow, rodzicéw i nauczycieli,

e podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspdtpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.

§ 6. Doradca zawodowy

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

* Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego,

¢ prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego,

* opracowywanie we wspdtpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, psychologami i pedagogami, programu wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji (program zatwierdza dyrektor
szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej),

e wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw, psychologdéw i pedagogow,
w zakresie realizacji programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

¢ koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

§ 7. Nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie, do zadan ktérego
nalezy :

e Prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z
innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami realizowanie zintegrowanych
dziatan i zaje¢ okreslonych w programie,

e Prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami pracy
wychowawczej z uczniami z niepetnosprawnosciami, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,
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e Uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistéw i wychowawcoéw,

e Udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w
programie, w doborze form i metod pracy z uczniami z niepetnosprawnosciami,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

e Prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegélnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

§ 8 Pedagog specjalny:

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole i placéwce nalezy w szczegdlnosci:
1. Wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

e Rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty i placowki oraz dostepnosci, o ktérej
mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

e prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placéwki,

e -rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

e okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

2.  Wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach o organizacji ksztatcenia, wychowania
i opieki dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym — w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

e rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

e dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

e doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw,

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom.

5. Wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w przepisach
0 organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty lub placéwki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wigczajacej.

Rozdziat X Zasady rekrutacji uczniow do szkoty i realizacja obowigzku
szkolnego

§ 1. Zasady rekrutacji uczniéw do pierwszej klasy szkoty podstawowe;j

1. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg siedmiolatki oraz dzieci starsze o ile
dotychczas nie rozpoczety nauki w szkole (dzieci te objete sg obowigzkiem szkolnym).
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W przypadku, gdy dziecko zamieszkuje w obwodzie szkoty, jest ono przyjmowane z urzedu, na
podstawie zgtoszenia rodzica/prawnego opiekuna.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu obowigzani sg do dopetnienia czynnosci
zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty.

3. Postepowanie rekrutacyjne dotyczy kandydatéw mieszkajgcych poza obwodem szkoty, odbywa
sie na wolne miejsca, na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych kandydata.

4. Kryteria rekrutacyjne okresla Rada Gminy Kondratowice.

5. Harmonogram rekrutacji ustala Wéjt Gminy Kondratowice.

6. Zgtoszenia dzieci do szkoty przyjmuje dyrektor szkoty. Postepowanie rekrutacyjne prowadzi
komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty. Postepowanie uzupetniajgce prowadzi
dyrektor szkoty.

7. Zasady odraczania spetnienia obowigzku szkolnego i wczes$niejszego przyjecia do szkoty reguluja
odrebne przepisy.

8. Rekrutacja ucznidw niebedacych obywatelami polskimi odbywa sie na warunkach dotyczacych
obywateli polskich.

§ 2. Zasady przyjmowania do szkoty obcokrajowcow i dzieci obywateli polskich
powracajgcych z zagranicy.

1. Przyjmowanie do szkoty obcokrajowcdw i dzieci obywateli polskich powracajgcych z zagranicy
odbywa sie na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 3. Obowiazki rodzicow.

1. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
¢ Dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
e zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
e zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zaje¢,
¢ informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku dyrektora szkoty
obwodowej ucznia, o realizacji obowigzku szkolnego za granicg lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego paristwa w Polsce.
2. Rodzice ucznidéw szkoty winni systematycznie logowac sie do dziennika elektronicznego w celu
$ledzenia postepdw w nauce i zachowaniu dziecka oraz odczytywania wiadomosci dotyczacych
dziecka.

§ 4. Realizacja obowigzku szkolnego przez uczniéw

1. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecnosé¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole podstawowe;j.

2. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

3. W Szkole Podstawowej im. Bohateréw Armii Krajowej w Prusach przyjmuje sie, ze uczen jest
zagrozony brakiem realizacji obowigzku szkolnego w przypadku:

¢ Ciggtej nieobecnosci ucznia w szkole dtuzej niz 1 tydzien, bez usprawiedliwienia od
lekarza lub rodzica,

¢ nieobecnosci (nieusprawiedliwionej) ucznia na konkretnych zajeciach edukacyjnych
w okresie kolejnych 3 tygodni,

e opuszczenia przez ucznia (bez usprawiedliwienia) 20 godzin w skali miesigca.

Jesli spetniony jest, co najmniej jeden z trzech powyzszych punktéw, wychowawca kontaktuje
sie z rodzicami oraz przekazuje za posrednictwem dziennika elektronicznego informacje o zaistniatej
sytuacji do pedagoga szkolnego. Jezeli wspdtpraca z rodzicami nie przynosi efektéw, a nieobecnosé
trwa nadal, pedagog w imieniu dyrektora wysyta pisemne wezwanie do systematycznego posytania
dziecka do szkoty z informacja, ze niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki jest
zagrozone skierowaniem sprawy na droge postepowania egzekucyjnego.
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Rozdziat XI Prawa i obowigzki uczniéw szkoty. Nagrody, wyrdznienia i kary
stosowane wobec uczniow.

§ 1. Uczenn ma prawo:

1.
2.

LN UL kAW

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

Do informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

petnej wiedzy na temat kryteridéw ocen z poszczegdlnych przedmiotéw kryteriow oceniania
zachowania,

do poszanowania godnosci osobistej,

do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

do swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0séb trzecich,
do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

do nietykalnosci osobistej,

do bezpiecznych warunkéw w szkole i ochrony przed przejawami demoralizacji i przemocy,

do korzystania z pomocy pedagoga, psychologa i logopedy,

. do reprezentowania szkoty w konkursach przedmiotowych, przeglgdach artystycznych

i zawodach sportowych,

do korzystania z doraznej pomocy w nauce,

do okreslonej liczby sprawdzianéw w ciggu dnia i tygodnia (trzy w tygodniu, kazdy w innym
dniu),

do informacji o planowanym terminie sprawdzianu z tygodniowym wyprzedzeniem,

do otrzymania oceny ze sprawdzianu w ciggu jednego tygodnia od jego napisania

(2 tygodni w przypadku j. polskiego),

do jednorazowe] poprawy stopnia niedostatecznego ze sprawdzianu w terminie uzgodnionym
z nauczycielem,

do zwolnienia z odpowiedzi ustnej, sprawdzianu lub kartkéwki w pierwszym dniu po dtuzej
(co najmniej 4 dniowej) nieobecnosci,

do informacji o planowanym badaniu kompetencji uczniéw (dwa tygodnie),

do doraznej pomocy medycznej,

do oceny z zastosowaniem réznorodnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci,

do wybierania swoich przedstawicieli do samorzgdu uczniowskiego,

do korzystania z telefonu znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty w uzasadnionych przypadkach,
egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego zgodnie z zasadami o kreslonymi w statucie,
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zajeé lekcyjnych,

wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie sie w organizacjach
dziatajgcych w szkole (dziatajgcych za zgoda dyrektora szkoty).

§ 2. Uczen ma obowiazek:

ok wnNE

9.

10.

Postepowac w sposdb nienaruszajgcy dobra spotecznosci szkolnej,

Dbac o honor i tradycje szkoty.

Dbac o piekno mowy ojczystej.

Dbacd o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb.

Woystrzegac sie szkodliwych natogdéw i zachowan.

Unikaé przebywania w towarzystwie 0séb palgcych, spozywajacych alkohol,
zazywajacych narkotyki lub inne substancje psychoaktywne, dopuszczajgcych sie aktow
wandalizmu czy tez przemocy. Przebywanie w towarzystwie takich oséb w trakcie wyzej
wymienionych dziatan bedzie traktowane jako wspdtuczestnictwo o ile uczer im nie
przeciwdziatat lub nie zachodzg inne okolicznosci,

Godnie i kulturalnie zachowywaé sie w szkole i poza szkota.

Odnosic sie innych oséb w sposdb nienaruszajacy ich godnosci, okazujgc szacunek innym
osobom.

Aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, wykazujac dbatosé o wtasng edukacje.
Uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach, na ktére wyrazili zgode rodzice.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Napisac sprawdzian, na ktédrym nie byt obecny w terminie 2 tygodni od jego przeprowadzenia
(lub w przypadku dtuzszej choroby ucznia w terminie ustalonym z nauczycielem).

Przychodzi¢ do szkoty zawsze stosownie ubranym. Nie nosi¢ wyzywajgcych strojow, makijazu,
nie nosi¢ ozddb zagrazajacych bezpieczerstwu (bardzo wysokie obcasy, duze kolczyki, dtugie
paznokcie).

Podczas uroczystosci szkolnych nosié¢ tzw. stréj galowy tzn. ciemne spodnie (spddnica), biata
koszula (bluzka).

Przestrzegac zakazu samowolnego uzywania telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych w czasie pobytu w szkole.

Nosi¢ na lekcje podreczniki, zeszyty i inne przybory szkole wymagane przez prowadzgcego
zajecia.

Uczestniczy¢ w zajeciach sportowych w stroju okreslonym przez nauczyciela wychowania
fizycznego.

Dostarczaé bez zbednej zwtoki prosby rodzicéw o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia. Prosby
o usprawiedliwienia (z podaniem powodu) powinny by¢ dostarczone w ciggu trzech dni
roboczych (dni nauki) od ostatniego dnia nieobecnosci w formie pisemnej. Rodzice mogg
rowniez przekazaé prosby o usprawiedliwienie w kontakcie bezposrednim (ustnie), przez
wystanie wiadomosci do wychowawcy w dzienniku elektronicznym. W wyjatkowych sytuacjach
rodzic moze zrobic to telefonicznie. Decyzja o ewentualnym usprawiedliwieniu nieobecnosci na
podstawie uzasadnionej prosby rodzica nalezy do wychowawcy.

Naprawiaé wyrzgdzone szkody materialne.

Podporzadkowaé sie regulaminom, zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora, wychowawcy,
nauczycieli, rady pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego.

§ 3. Nagrody i wyrdznienia.

1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
¢ Rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
e wzorowag postawe zaprezentowang w konkretnej sytuacji,
¢ wybitne osiggniecia w réznych dziedzinach.

2. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrdd dla ucznidéw:
¢ Pochwata nauczyciela, wychowawcy lub opiekuna organizacji szkolnej,
e pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
e dyplom,
e nagrody rzeczowe lub finansowe,
e Swiadectwo z wyrdznieniem,
e list pochwalny,
e odnotowanie na Swiadectwie szczegdlnych osiggnieé ucznia.

§ 4. Kary

1. Uczen moze by¢ ukarany za nierespektowanie postanowien statutu, regulaminéw szkolnych
oraz zasad wspodtzycia spotecznego.

2. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

a. Upomnienie przez nauczyciela, wychowawce lub opiekuna organizacji szkolnej,

b. upomnienie przez dyrektora (wicedyrektora)szkoty,

c. wydanie przez wychowawce klasy czasowego zakazu udziatu w niektérych imprezach
i wycieczkach szkolnych,

d. przeniesienie do rownolegtego oddziatu tej samej szkoty,

e. nagana dyrektora(wicedyrektora),

f. przeniesienie do innej szkoty przez kuratora oswiaty po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty
docelowej w przypadku znacznej demoralizacji ucznia. Dotyczy to sytuacji gdy pomimo
podjetych wczesniej sSrodkédw wychowawczych i zastosowanych uprzednio kar nie uzyskano
rezultatdéw w postaci poprawy zachowania i uczen nadal przejawia zachowania swiadczace
0 razacym naruszaniu norm i zasad obowigzujacych w szkole lub demoralizujgcym wptywie
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na innych uczniéw (np. wagary, stosowanie wulgaryzméw, palenie papieroséw, spozywanie
alkoholu, srodkéw odurzajgcych i narkotykéw, agresywne zachowanie w stosunku do
uczniow i nauczycieli lub innych pracownikdéw szkoty, sfatszowanie dokumentéw szkolnych,
wszczynanie bdjek, awantur, wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy, celowe niszczenie lub
okradanie mienia szkolnego lub prywatnego).

Kara okreslona w pkt. a, b i c moze wigzad sie z wpisaniem do dziennika biezgcej oceny
nieodpowiedniej lub nagannej z zachowania.

W przypadku, gdy czyn popetniony przez ucznia nosi znamiona wykroczenia, przestepstwa
lub swiadczy o wysokim stopniu demoralizacji, szkofa informuje odpowiednie instytucje

o0 zaistniatej sytuacji oraz podejmuje niezbedne czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia
Sladoéw i dowoddw popetnienia czynu zabronionego.

5. W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor
szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna ucznia oraz ucznia, zastosowaé, jezeli jest to
wystarczajace, Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

e Pouczenia,

e ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

e przeproszenia pokrzywdzonego,

e przywrdcenia stanu poprzedniego

¢ wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty.

6. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wyfacza zastosowania kary okreslonej
w statucie szkoty.

7. Nowego przepisu nie bedzie mozna stosowac w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu
zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa
skarbowego.

Od kazdej wymierzonej kary uczen lub jego rodzice mogg odwotac sie do dyrektora szkoty
w terminie 3 dni od otrzymania kary. W przypadku kary wymierzonej przez dyrektora
(wicedyrektora) odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: wicedyrektor (dyrektor), wychowawca,
przedstawiciel rady rodzicéw, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego oraz pedagog szkolny.
Rodzaj przewinienia oraz czestotliwosé jego wystepowania wptywa na zastosowang kare.

Rozdziat XII Zasady oceniania wewnatrzszkolnego.

§ 1. Ogolne uwagi o ocenianiu

1.
2.

Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
e Wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego lub efektéw
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania,
e wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania
- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
¢ Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,
e udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢,
¢ udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
¢ motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,
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¢ dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

e umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

e Formufowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

¢ ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

e ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

* przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

e ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktorej mowa
w § 2 ust.14,

e ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania,

e ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

¢ szczegbtowe zasady oceniania, klasyfikowania, promowania oraz przeprowadzania
egzamindw zawiera ustawa oraz rozporzadzenia w sprawie oceniania.

§ 2. Szczeg6towe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (nie pdzniej niz do 30 wrzesnia) informuja
uczniéw oraz ich rodzicéw o:
¢ Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
e sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,
e warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wymienione informacje s3 umieszczane na stronie internetowej szkoty. Rodzice oraz uczniowie
majg obowigzek zapoznania sie z tymi informacjami.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (nie pdzniej niz do 30 wrzesnia)
informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:
e Warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
e warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Wymienione informacje sg przekazywane uczniom podczas pierwszych lekcji wychowawczych
a rodzicom podczas pierwszych spotkan z rodzicami.
3. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Uczniowie sg o nich informowani bezposrednio,
na biezgco. Rodzice majg staty dostep do ocen dziecka poprzez zalogowanie sie na konto rodzica
w dzienniku elektronicznym. Poszerzong informacje o ocenach i zachowaniu dziecka mozna
uzyskac¢ w trakcie bezposredniego kontaktu rodzica ze szkota. Jesli kontakt taki jest utrudniony
nauczyciel (wychowawca) i rodzice mogg kontaktowac sie drogg elektroniczng (system
wiadomosci w dzienniku elektronicznym), telefonicznie lub tradycyjng poczta.
4. Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic¢ poprzez
wskazanie zalet i brakéw.
5. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw, ztozony do dyrektora szkoty badz nauczyciela,
nauczyciel uzasadnia ustalong ocene pisemnie odnotowujac ten fakt w informacjach o uczniu
w dzienniku elektronicznym.
6. Zasady udostepniania prac uczniom iich rodzicom.
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10.

11.

12.

e Ocenione kartkéwki s3 wydawane uczniom.

e Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia sg udostepniane do wglagdu uczniowi lub jego rodzicom.

e Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepnione do wglgdu uczniowi
lub jego rodzicom w sposdb uzgodniony z nauczycielem.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowac wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

¢ Posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym,

e posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

e posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii,

e nieposiadajgcego wyzej wymienionych orzeczen lub opinii, ktdry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole- na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow wykonujgcych w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psychologdw,
pedagogdéw, logopeddw, doradcdéw zawodowych i terapeutdw pedagogicznych,

e posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego- na podstawie tej
opinii.

Dla ucznidéw posiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ocene ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest
dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspdtorganizowania ksztatcenia ucznidow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela), ze szczegdlnym uwzglednieniem:

e rodzaju niepetnosprawnosci,

¢ indywidualnych mozliwosci i wtasciwosci psychofizycznych,

e zaangazowania wlasnego ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Dyrektor szkoty
zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii

o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji wyzej wymienionych zaje¢,
uniemozliwia ustalenie $srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego (z ktérego wynika potrzeba takiego zwolnienia), zwalnia do korica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,
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z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego lub jezyka tacinskiego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka
facinskiego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

W przypadku, gdy uczen zaczyna lub koniczy lekcje zajeciami, z ktérych jest zwolniony, nie musi
by¢ obecny na tych zajeciach, jesli rodzic dostarczy nauczycielowi zaje¢ oswiadczenie

o zapewnieniu opieki nad dzieckiem w tym czasie (nauczyciel odnotowuje to w dzienniku
elektronicznym, w rubryce przeznaczonej na obecnos¢, zapisem ,,Zwolniony — ZW”).

We wszystkich pozostatych przypadkach uczen jest zobowigzany do obecnosci na zajeciach (jego
obecnos¢ jest sprawdzana), ale w nich nie uczestniczy.

Skala ocen rocznych i srddrocznych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej jest nastepujgca:

Zajecia edukacyjne: Zachowanie:

. stopien celujacy -6; ® WzOorowe;

. stopien bardzo dobry -5; ¢ bardzo dobre;

. stopien dobry -4; ¢ dobre;

. stopien dostateczny - 3; ® poprawne;

. stopien dopuszczajacy - 2; ¢ nieodpowiednie;
. stopien niedostateczny- 1. * naganne.

Funkcjonujgcy w szkole system zapisu informacji o ocenach biezgcych:

* Przy ocenach biezgcych z zaje¢ edukacyjnych dopuszcza sie stosowanie
znakow ,,+” i,-".

e Biezgce oceny zachowania mogg by¢ wpisywane skrétem zgodnie
z funkcjonalnoscig stosowanego dziennika elektronicznego. Kolumny, w ktérych
wpisywane sg oceny z zaje¢ edukacyjnych sg opisane w sposéb umozliwiajgcy
identyfikacje ocenianego zakresu wiedzy i umiejetnosci.

e W przypadku nieuczciwej postawy ucznia podczas pisania prac pisemnych (Scigganie,
podpowiadanie, spisywanie, plagiat) uczen otrzymuje stopien niedostateczny.

e W dzienniku elektronicznym odnotowuje sie pochwaty, uwagi lub informacje o uczniu,
ktére mogg mieé znaczenie dla rozwoju ucznia i powinny by¢ znane innym
nauczycielom, rodzicom oraz samemu uczniowi.

e Dopuszcza sie wpisywanie ponizszych symboli:

¢ nb—nieobecny.
* np—nieprzygotowany w przypadku nieprzygotowania ucznia do zajeé. Uczen
moze zgtosi¢ przed zajeciami tzw. nieprzygotowanie (do dwéch razy
w potroczu). Nieprzygotowanie nie dotyczy zapowiedzianych kartkéwek,
sprawdziandw i klasowek.
e bz - brak zadania w przypadku niewykonania zadania (ocenianego), ktore
nalezato wykona¢ podczas lekgji.
W przypadku, gdy uczen przystepuje ponownie do sprawdzianu (np. w celu
potwierdzenia, ze opanowat materiat na wyzszym poziomie niz poprzednio) stopien
z tego sprawdzianu jest wpisywany obok poprzedniego.
Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali jak dla oceniania rocznego.
W klasach I-lll szkoty podstawowe] srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
(z wytaczeniem religii oraz etyki) i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi,
natomiast oceny biezgce mogg, lecz nie musza byé ocenami opisowymi.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeé edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W klasach I-1ll szkoty
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podstawowe] Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ocenami opisowymi. Roczna opisowa
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe

i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Klasyfikacje srédroczng ucznidw przeprowadza sie przed zakoriczeniem pétrocza.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne, a $rddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania -
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

e Wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,

e postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

¢ dbatosé o honor i tradycje szkoty,

¢ dbatosé o piekno mowy ojczyste;j,

e dbato$é o bezpieczerstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb,

e godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

e okazywanie szacunku innym osobom.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zadawad egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow,
indywidualny tok nauki lub spetniajagcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

W przypadku tym egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotfa nie ustala sie oceny z zachowania.

Forme i sposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego reguluje ustawa oraz
rozporzadzenie w sprawie oceniania.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych dla ucznia nie oznacza ich obnizenia. W szczegdlnosci
uczen z dostosowaniem wymagan powinien wykazac sie samodzielng pracg i wykonywacé
wszystkie dodatkowe zadania i ¢wiczenia przygotowane dla niego przez nauczycieli,

by skutecznie przezwyciezy¢ trudnosci edukacyjne.

Testy i sprawdziany powinny zawiera¢ zadania ze wszystkich poziomdw wymagan i uwzgledniaé
dostosowanie wymagan dla poszczegdlnych uczniow.

Nauczyciel ocenia prace pisemne i sprawdziany bez zbednej zwtoki. Do momentu ocenienia

i omdwienia prac nie przeprowadza kolejnych.

§ 3. Sposo6b informowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych

1.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani
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poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych (w tym dodatkowych) i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

e Przewidywane oceny z zaje¢ edukacyjnych (dodatkowych zaje¢ edukacyjnych)

sg wpisywane do dziennika elektronicznego.

e Przewidywane oceny z zachowania wpisywane sg do dziennika elektronicznego.
Informacja o wszystkich przewidywanych ocenach rocznych jest udostepniana, w ramach
dziennika elektronicznego, rodzicom i uczniom najpdzniej na 3 tygodnie przed zakoriczeniem
zajec¢ dydaktycznych. W tym samym czasie organizowane jest w szkole zebranie z rodzicami
(wychowawca prowadzi rejestr obecnosci rodzicdw na zebraniach)

W razie nieobecnosci rodzicéw na zebraniu wychowawca niezwtocznie wysyta do nich
wiadomos¢ (system dziennika elektronicznego) z informacjg o wystawieniu przewidywanych
ocen rocznych. Jesli uczniowi grozg oceny niedostateczne badz obnizona ocena zachowania,
wychowaweca winien upewnic sie, ze rodzic odczytat wiadomosé o przewidywanych ocenach
(w razie potrzeby nawigzac¢ kontakt inng drogg i odnotowac ten fakt jako informacje o uczniu).

§ 4. Zastrzezenia, co do zgodno$ci z prawem trybu ustalenia oceny rocznej

1.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
byc¢ zgtoszone w terminie 2 dni od dnia zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zgtaszajgcy
zastrzezenie powinien je uzasadnid.

2.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w terminie do 5 dni od zgtoszenia zastrzezen,

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Sktad komisji, o ktérych mowa w ust 2 pkt. a) i b) oraz tryb ich prac reguluje ustawa oraz

rozporzadzenie w sprawie oceniania.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej. Ocena ustalona

przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Przepisy ust. 2 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia

zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku

ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 5. Egzamin poprawkowy.

1.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajec.

Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego reguluje ustawa oraz
rozporzadzenie w sprawie oceniania.

§ 6. Zasady promowania i ukonczenia szkoty.

Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze;j.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po
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zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.
Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicdw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.
Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.
Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do
Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewdédzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca
roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktdry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowg ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 7 ust. 1.
Uczen koniczy szkote:
¢ Jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktdrg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej,
e jezeli ponadto przystgpit do egzaminu ésmoklasisty z wytgczeniem przypadkéw
szczegdlnych, w ktérych moze by¢ z egzaminu zwolniony.
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania. Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do
Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.

§ 7. Promocja w szczeg0lnych przypadkach.

1.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego

etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej.

§ 8. Tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

1.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych (dodatkowych zajeé edukacyjnych) lub
zachowania mogg by¢ nizsze lub wyzsze niz przewidziane w trybie, o ktérym mowa w § 3.
Przewidywana pozytywna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych (dodatkowych zajec
edukacyjnych) nie moze by¢ obnizona do niedostatecznej. Zachowanie ucznia podlega ocenie do
ostatniego dnia nauki i jako takie moze by¢ ocenione na innym poziomie niz przewidywano w
szczegodlnosci, jesli uczen dopuscit sie szczegdlnie razacych zachowan w ostatnim miesigcu nauki.
W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice ubiegajg sie o oceny wyzsze niz przewidywane roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych (dodatkowych zaje¢ edukacyjnych) lub roczng ocene
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klasyfikacyjng zachowania sktadajg podanie do dyrektora szkoty (wraz z uzasadnieniem)

w sprawie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana. Podanie nalezy ztozy¢, co najmniej na
dwa tygodnie przed zakorczeniem zaje¢ dydaktycznych. Po otrzymaniu podania dyrektor zleca
do wykonania czynnosci okreslone w ust. 3 nauczycielowi uczagcemu danego przedmiotu.

3. Warunkiem podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
(dodatkowych zajeé edukacyjnych) jest zdanie pisemnego sprawdzianu z przedmiotu na ocene,
o ktdrg ubiega sie uczen lub rodzice.

¢ Do sprawdzianu moze by¢ dopuszczony uczen, ktéry ma zaliczone (w dniu ztozenia
podania) wszystkie wymagane sprawdziany i prace klasowe na oceny pozytywne.
Decyzje o dopuszczeniu do egzaminu podejmuje nauczyciel.

e Sprawdzian sporzadza nauczyciel uczagcy danego ucznia lub nauczyciele odpowiedniego
zespotu przedmiotowego zgodnie z opracowanymi wymaganiami edukacyjnymi dla
danych zaje¢ edukacyjnych.

e Sprawdzian przeprowadza sie w terminie uzgodnionym przez nauczyciela i ucznia,
jednakze nie pdzniej niz na dwa dni przed zebraniem rady pedagogicznej w sprawie
klasyfikacji. Nieprzystgpienie ucznia do sprawdzianu w ustalonym terminie konczy tryb
ustalania oceny wyzszej niz przewidywana.

e Sprawdzian nie odbywa sie, jezeli w wyniku uzyskanych przez ucznia ocen biezgcych
nauczyciel ustali ocene, o ktérg ubiegat sie uczen lub jego rodzice w podaniu ztozonym
do dyrektora.

¢ Nauczyciel sporzadza dokumentacje sprawdzianu (ktorg przechowuje co najmniej do
konca roku szkolnego) zawierajgcg w szczegdlnosci:

¢ Informacje o dopuszczeniu badZz odmowie dopuszczenia do sprawdzianu wraz
z uzasadnieniem,

e wynik przeprowadzonego sprawdzianu wraz z ustalong oceng,

e zadania (¢wiczenia) objete sprawdzianem wraz z pisemnymi odpowiedziami
ucznia i zwieztg informacjg na temat odpowiedzi ustnych badz wykonanych
¢wiczen praktycznych.

4. W przypadku, gdy podanie z ust. 1 dotyczy oceny zachowania, dyrektor powotuje komisje

w sktadzie:
e Wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
* pedagog,

e psycholog,
e przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e wychowawca klasy (z gtosem doradczym).

5. Komisja ponownie analizuje zachowanie ucznia (w szczegdlnosci posiadanie przez ucznia kary
w postaci nagany dyrektora lub wicedyrektora szkoty) oraz uzasadnienie podania, a nastepnie
formutuje opinie dla wychowawecy sugerujgcg podtrzymanie badz podwyzszenie oceny rocznej
z zachowania. Wychowawca, ustalajgc ocene roczng, bierze pod uwage opinie komisji. Z prac
komisji sporzadza sie protokdt, ktéry wychowawca przechowuje w swojej dokumentacji do
konca roku szkolnego.

§ 9. Ocenianie zaje¢ edukacyjnych

1. W edukacji wczesnoszkolnej uczniowie oceniani sg systematycznie podczas zaje¢ np. pochwatg
ustng, pisemng, gestem itp.

e Wychowawca sporzadza jest karte obserwacji ucznia zawierajgcg opis jego umiejetnosci
zdobytych w danym miesigcu oraz krétkg informacje na temat jego zachowania.

e O postepach ucznia rodzice informowani sg na spotkaniach ogdlnych oraz
indywidualnych. Nauczyciel wychowawca po pierwszym i drugim poétroczu sporzadza
ocene opisowy ucznia z zakresu zdobytych umiejetnosci i wiadomosci oraz zachowania.

e W ciggu roku szkolnego do oceny ucznia wykorzystywane sg zestawy zadan kontrolnych
skorelowane z wykorzystywanym programem nauczania i podrecznikami oraz inne
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narzedzia oceny przygotowane przez prowadzgcego nauczyciela. Wszystkie sprawdziany
opatrzone sg komentarzem stownym.
2. Oceniane sg umiejetnosci, wiedza, aktywnos¢ oraz prowadzenie notatek. Ogélnoszkolny zestaw
narzedzi oceniania i sprawdzania:

L.p.. NARZEDZIA CZESTOTLIWOSC
1 Pisemne sprawdziany np. testy, zadania otwarte, testy| po dziatach, opcjonalnie po semestrze
" | wyboru, testy z lukami. lub na koniec roku
2. | Odpowiedzi ustne Na biezgco
3. | Kartkowki Na biezgco
a Prace dtugoterminowe n,p..projekt'y, referaty, tgczki Na biezaco
tematyczne, albumy, doswiadczenia, hodowle, itp.
Samodzielne ¢wiczenia uczniowskie np.
5 rozwiaz_ywar.ﬂe. zadan, wykonywanie doswiadczen, Na biez3co
wyszukiwanie informacji,
prowadzenie obserwacji.
Praca w grupie Na biezgco
7. | Aktywnosc Na biezgco
8. | Prowadzenie zeszytu przedmiotowego. Na biezgco

3. Nalezy sprawdzac osiggniecia ucznidw uzywajgc narzedzi skonstruowanych zgodnie

z zasadami pomiaru dydaktycznego (odpowiedni udziat zadan z réznych poziomoéw wymagan).

W szkole stosowany jest opisany ponizej sposdb okreslania poziomu wymagan programowych,

z zastrzezeniem ust. 4 5

a. Wymagania konieczne (K) obejmujg wiadomosci i umiejetnosci, ktérych opanowanie jest
warunkiem koniecznym, by uczen mogt kontynuowac nauke na danym etapie
ksztatcenia. Wymagania te sa:

* najtatwiejsze,

* najczesciej stosowane, nie wymagajgce modyfikacji,

e catkowicie niezbedne do uczenia sie podstawowych wiadomosci i opanowania
podstawowych umiejetnosci,

e mocno praktyczne zyciowo.

b. Wymagania podstawowe (P) obejmujg wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg wyznaczone
przez gtéwne cele i centralne elementy materiatu nauczania, ale nie wyczerpujg osiggniec
zwigzanych z tymi celami i materiatem:

e przystepne, najprostsze i najbardziej uniwersalne,

* najpewniejsze naukowo i niezawodne,

e niezbedne na danym etapie ksztatcenia oraz wyzszych etapach ksztatcenia,
bezposrednio uzyteczne zyciowo.

¢. Wymagania rozszerzajace (R) obejmujg wiadomosci i umiejetnosci, ktore stanowig
pogtebienie i poszerzenie wymagan podstawowych, a ich opanowanie jest uzaleznione od
opanowania wymagan podstawowych:

e umiarkowanie trudne do opanowania,

e w pewnym stopniu hipotetyczne,

e przydatne, ale nie niezbedne w dalszej nauce,

e posrednio uzyteczne w dalszym zyciu pozaszkolnym i ewentualnej pracy zawodowe].

d. Wymagania dopetniajace (D) obejmujg wiadomosci i umiejetnosci, ktére stanowig
rozwiniecie wymagan rozszerzajgcych i obejmujg petny zakres programu nauczania:

e trudne do opanowania,
e zfozone i nietypowe lub twdrcze naukowo,
e wystepujg w wielu réwnolegtych ujeciach,
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e.

wyspecjalizowane ponad potrzeby gtéwnego kierunku dalszej nauki szkolnej,
niewykazujgce bezposredniej uzytecznosci pozaszkolnej, o trudno przewidywalnym
zastosowaniu.

w zakresie opanowania programu nauczania wigzg sie z biegtoscia (w postugiwaniu sie
wiadomosciami i umiejetno$ciami) polegajgcy na stosowaniu rozwigzan nietypowych,
twdrczych, integrujgcych wiedze z réznych dziedzin.

Wymagania wykraczajace(W). Sg to wymagania, ktére obejmujg wiadomosci i umiejetnosci
wykraczajgce poza program nauczania, sprzyjajace uzyskaniu oceny celujacej lecz
jednoczesnie niebedace warunkiem jej uzyskania

sg efektem samodzielnej (pozaszkolnej) pracy ucznia, ktory twdrczo rozwija wtasne
uzdolnienia,

w zakresie osiggniec wigzg sie z osigganiem przez ucznia sukceséw w konkursach i
olimpiadach przedmiotowych, w zawodach sportowych i innych, klasyfikowaniem sie do
finatdw na szczeblu regionalnym (wojewddzkim) lub posiadaniem innych
porownywalnych osiggniec.

4. Uczen, ktory spetnia okreslone wymagania uzyskuje odpowiedni stopien. Ustala sie nastepujgce
kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie:

niedostateczny — ponizej 70 % wymagan koniecznych K

dopuszczajacy — od 70 % wymagan koniecznych K

dostateczny — jak na dopuszczajgcy + 70 % wymagan podstawowych P
dobry — jak na dostateczny + 70% wymagan rozszerzajgcych R

bardzo dobry — jak na dobry + 70 % wymagan dopetniajagcych D
celujacy — jak na dobry + 95 % wymagan dopetniajgcych D

Dla uczniéw z dostosowaniem wymagan wymagania sg nastepujgce:

niedostateczny — ponizej 60 % wymagan koniecznych K

dopuszczajgcy — od 60 % wymagan koniecznych K

dostateczny — jak na dopuszczajgcy + 65 % wymagan podstawowych P
dobry — jak na dostateczny + 65% wymagan rozszerzajgcych R

bardzo dobry — jak na dobry + 65 % wymagan dopetniajacych D
celujacy — jak na dobry + 92 % wymagan dopetniajgcych D

5. Dopuszcza sie stosowanie przez nauczycieli dwdch poziomdéw wymagan:

P - wymagania podstawowe (faczace wymagania z poziomdw koniecznego i podstawowego
opisanego w ust. 3 pkt. aib)

PP - wymagania ponadpodstawowe (tgczgce wymagania z pozioméw rozszerzajgcego

i dopetniajgcego w ust. 3 pkt. ci d)

W przypadku stosowania dwdch poziomdéw wymagan, ustala sie nastepujace kryteria
wymagan edukacyjnych na poszczegélne stopnie:

niedostateczny — ponizej 50 % wymagan podstawowych

dopuszczajgcy — od 50 % wymagan podstawowych

dostateczny — od 70 % wymagan podstawowych

dobry —jak na dostateczny + 50% wymagan ponadpodstawowych

bardzo dobry — jak na dostateczny + 70% wymagan ponadpodstawowych
celujacy — jak na dostateczny i 95% wymagan ponadpodstawowych

Dla uczniéw z dostosowaniem wymagan wymagania sg nastepujace:

niedostateczny — ponizej 45 % wymagan podstawowych

dopuszczajgcy — od 45 % wymagan podstawowych

dostateczny — od 65 % wymagan podstawowych

dobry —jak na dostateczny + 45% wymagan ponadpodstawowych

bardzo dobry — jak na dostateczny + 65% wymagan ponadpodstawowych
celujacy — jak na dostateczny i 92% wymagan ponadpodstawowych

6. Jesli zadania nie majg przyporzadkowanych pozioméw wymagan (np. z powodu specyfiki
niektérych typdw prac), to praca oceniana jest wedtug skali:
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Uzyskane

punkty 0%-29% 30%-45% 46%-70% 71%-85% 86%-95% 96%-100%

Stopien Niedostateczny| Dopuszczajacy Dostateczny Dobry Bardzo dobry| Celujacy

Dla uczniéw z dostosowaniem wymagan:

Uzyskane

punkty 0%-19% 20%-39% 40%-59% 60%-80% 81%-92% 93%-100%

Stopien Niedostateczny| Dopuszczajacy Dostateczny Dobry Bardzo dobry| Celujacy

§ 10. Ocenianie zachowania w szkole.

1.

Wychowawca, oceniajgc zachowanie ucznia, bierze pod uwage trzy obszary: kulture osobistg,
stosunek do obowigzkéw szkolnych i aktywnos¢ spoteczng oraz frekwencje.

Ocena zachowania uczniéw z orzeczeniami uwzglednia sie stwierdzone przez specjalistow
zaburzenia emocjonalne dziecka.

Wychowawca co miesigc dokonuje wpisu trzech miesiecznych biezgcych ocen zachowania

w dzienniku lekcyjnym (w zakresie trzech obszaréw, o ktérych mowa w ust. 1. Wychowawca
bierze przy tym pod uwage opinie cztonkéw rady pedagogicznej i innych pracownikdw szkoty
a takze samych uczniéw.

Wychowawca odnotowuje w dzienniku elektronicznym uwagi, informacje i pochwaty o uczniu
oraz zapoznaje sie z wpisami dokonywanymi przez innych nauczycieli i uwzglednia ich tresc.
Srédroczng i roczng ocene zachowania wystawia wychowawca. Przy wystawianiu oceny
wychowawca bierze pod uwage opinie nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, ucznidow danej
klasy oraz samoocene ucznia. Fakt zasiegniecia opinii zespotu klasowego oraz ocenianego ucznia
wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna uwzglednia w szczegdlnosci § 2 ust.22

Uczen, ktory w danym pétroczu otrzymat nagane dyrektora (wicedyrektora) szkoty, nie
otrzymuje srédrocznej lub rocznej oceny wzorowe;.

Kryteria oceny zachowania (charakterystyki uczniéw powinny by¢ traktowane w sposéb
holistyczny):
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Ocena wzorowa

Kultura

Uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture osobistg a jego postawa nacechowana jest
zyczliwoscig w stosunku do otoczenia. Jest przyktadem dla innych w zakresie przestrzegania zasad kultury.
Jest tolerancyjny i wyrozumiaty wobec innych wyznan, poglagddw oraz sytuacji materialnej i rodzinnej
kolegdéw i kolezanek.

Przypadki nierespektowania zasad wspoétzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych

nie zdarzaja sie.

Uczen zawsze dba o swoj wyglad, jest zawsze czysty i stosownie ubrany. Nie nosi wyzywajgcych strojow,
makijazu, nie ma tatuazy i przektué, nie nosi ozddb zagrazajacych bezpieczenstwu (bardzo wysokie obcasy,
duze kolczyki, dtugie paznokcie).

W codziennym zyciu szkolnym uczen zawsze wykazuje sie uczciwoscia, reaguje aktywnie na przejawy zta,
szanuje godnos¢ wiasng i innych, szanuje prace swojg i innych oséb, szanuje i dba o mienie szkoty i
wtasnos¢ prywatna. Z wiasnej inicjatywy pomaga innym, ma pozytywny wptyw na funkcjonowanie
spotecznosci szkolnej.

Uczen zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, dba o bezpieczeristwo wiasne oraz innych.

Zawsze wykonuje polecenia pracownikow szkoty i nie wymaga kontroli w tym zakresie.

Uczen nie korzysta z telefondw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych.

Stosunek do
obowigzkow

Rzetelnie przygotowuje sie do lekcji,
Przestrzega regulaminéw BHP w pracowniach lekcyjnych.

szkolnych i e Podczas przerw przebywa wytgcznie na terenie szkoty.
aktywnosc * Rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia w szkole i poza nia.
spoteczna e Zawsze dotrzymuje ustalonych termindéw (zwrot ksigzek do biblioteki, przekazywanie usprawiedliwien,
zaliczanie sprawdzianéw i prac klasowych itp.).
e Zawsze chetnie i godnie reprezentuje szkote na zewnatrz (imprezy srodowiskowe, konkursy, zawody
sportowe.
e Bierze bardzo aktywny udziat w zyciu szkoty (imprezy szkolne, praca samorzadu szkolnego i klasowego,
udziat w promocji szkoty).
e Z witasnej inicjatywy wykonuje prace na rzecz klasy i szkoty. Powierzone prace wykonuje chetnie i
starannie.
e Jest aktywnym cztonkiem zespotu klasowego.
Frekwencja | e Uczen nie ma godzin i spdznien nieusprawiedliwionych (w miesigcu).
Ocena bardzo dobra
Kultura e Uczen jest taktowny i kulturalny, zyczliwie nastawiony do otoczenia. Z szacunkiem odnosi sie do innych

0so6b.

Jest tolerancyjny i wyrozumiaty wobec innych wyznan, poglagddw oraz sytuacji materialnej i rodzinnej
kolegéw i kolezanek.

Przypadki nierespektowania zasad wspoétzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych
praktycznie sie nie zdarza.

Uczen zawsze dba o swoj wyglad, jest zawsze czysty i stosownie ubrany. Nie nosi wyzywajgcych strojow,
makijazu, nie ma tatuazy i przektué, nie nosi ozddéb zagrazajacych bezpieczenstwu (bardzo wysokie obcasy,
duze kolczyki, dtugie paznokcie).

W codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje sie uczciwoscia, reaguje na przejawy zta, szanuje godnos¢
wtasng i innych, szanuje prace swoja i innych oséb, szanuje mienie szkoty i wtasnos¢ prywatng. Chetnie
pomaga innym, ma pozytywny wptyw na funkcjonowanie zespotu klasowego.

Uczen przestrzega zasad bezpieczenstwa, dba o bezpieczeristwo wtasne oraz innych.

Zawsze wykonuje polecenia pracownikow szkoty i nie wymaga kontroli w tym zakresie.

Uczen nie korzysta z telefondw komaorkowych i innych urzadzen elektronicznych.

Stosunek do
obowigzkéw
szkolnych i
aktywnosc
spoteczna

Rzetelnie przygotowuje sie do lekcji.

Przestrzega regulamindéw BHP w pracowniach lekcyjnych.

Podczas przerw przebywa wytgcznie na terenie szkoty.

Rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia w szkole,

Dotrzymuje ustalonych termindéw (zwrot ksigzek do biblioteki, przekazywanie usprawiedliwien,
zaliczanie sprawdzianéw i prac klasowych itp.),

Godnie reprezentuje szkote na zewnatrz (imprezy srodowiskowe, konkursy, zawody sportowe).
Bierze czynny udziat w zyciu szkoty (imprezy szkolne, praca samorzadu szkolnego i klasowego, udziat
w promocji szkoty).

Powierzone prace na rzecz klasy i szkoty wykonuje chetnie i starannie.

Jest aktywnym cztonkiem zespotu klasowego.

Frekwencja

Nie ma godzin nieusprawiedliwionych.
Spoznit sie (bez usprawiedliwienia) na lekcje nie wiecej niz 1 raz w miesigcu.
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Ocena dobra

Kultura

Uczen nie uzywa wulgarnego stownictwa a w rozmowach stara sie o zachowanie kultury stowa, umie
dyskutowac taktownie, nie prowokuje konfliktow i bojek, nie zneca sie fizycznie lub psychicznie nad
stabszymi.

Jest tolerancyjny i wyrozumiaty wobec innych wyznan, pogladdéw oraz sytuacji materialnej i rodzinnej
kolegéw i kolezanek.

Przypadki nierespektowania zasad wspdtzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych zdarzaj
sie rzadko. Stopien szkodliwosci spotecznej i osobistej jest maty a oddziatywania wychowawcze
odnoszg skutek.

Uczen dba o swoj wyglad, jest czysty i stosownie ubrany. Nie nosi wyzywajgcych strojow, makijazu, nie ma
tatuazy i przektué, nie nosi ozddb zagrazajacych bezpieczenstwu (bardzo wysokie obcasy, duze kolczyki,
dtugie paznokcie); Na pojedyncze uwagi w tym zakresie reaguje pozytywnie.

W codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje sie uczciwoscig, zazwyczaj reaguje na przejawy zta,
szanuje godnos$¢ wiasng i innych, szanuje prace swojg i innych osdb, szanuje mienie szkoty i wtasnos¢
prywatng. Nie odmawia pomocy innym i wspotpracy w zespole klasowym.

Uczen przestrzega zasad bezpieczeristwa.

Zawsze wykonuje polecenia pracownikow szkoty, lecz niekiedy wymaga kontroli w tym zakresie.

Uczen nie korzysta z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych.

Stosunek do

Zazwyczaj rzetelnie przygotowuje sie do lekcji.

obowigzkdéw| e Przestrzega regulaminéw BHP w pracowniach lekcyjnych.
szkolnych i e Podczas przerw przebywa wytgcznie na terenie szkoty.
aktywnos¢ e Zazwyczaj stara sie rozwijac swoje zainteresowania i uzdolnienia.
spoteczna e Uczen nie zawsze dotrzymuje ustalonych termindw.
e Jest aktywnym cztonkiem zespotu klasowego.
¢ Naprosbepracownikéwszkotywykonujepracenarzeczklasyiszkoty(wtymprace samodzielne).
e Czasami bierze czynny udziat w zyciu szkoty (imprezy szkolne, praca samorzadu szkolnego i klasowego,
udziat w promocji szkoty).
e Czasami podejmuje sie prac na rzecz na rzecz klasy i sporadycznie na rzecz szkoty.
Frekwencja | ¢ Ma nie wiecej niz 1 godz. nieusprawiedliwiong w miesigcu.

Nie spdznit sie (bez usprawiedliwienia) na lekcje wiecej niz 1 raz w miesigcu.

Ocena poprawna

Kultura

Uczen bywa nietaktowny, nie uzywa wulgaryzméw w rozmowach, zdarzato sie, ze przeszkadzat w
prowadzeniu lekgji.

Zwykle jest tolerancyjny i wyrozumiaty wobec innych wyznan, pogladdw oraz sytuacji materialnej i
rodzinnej kolegéw i kolezanek. Na uwagi w tym zakresie reaguje pozytywnie.

Przypadki nierespektowania zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych zdarzaja
sie czesto, ale stopien ich szkodliwosci spotecznej i osobistej jest maty.

Oddziatywania wychowawcze odnoszg skutek.

Uczen dba o swoj wyglad, jest czysty i stosownie ubrany. Nie nosi wyzywajacych strojéw, makijazu, nie ma

tatuazy i przektué, nie nosi ozdéb zagrazajacych bezpieczenstwu (bardzo wysokie obcasy, duze kolczyki,

dtugie paznokcie); Kilkakrotnie zwracano mu uwage na uchybienia w tym zakresie, lecz reakcja byta
pozytywna.

Zdarzato sie sporadycznie, ze uczen nie byt uczciwy, uchybit godnosci wtasnej lub innej osoby, nie wykazat
szacunku dla pracy witasnej lub cudzej, narazit na nieznaczny uszczerbek mienie prywatne lub publiczne.
Nie uchyla sie od prac na rzecz zespotu.

Sporadycznie trzeba mu zwracaé uwage, ze jego zachowanie moze spowodowac zagrozenie
bezpieczenstwa; Uczen pozytywnie reaguje na te uwagi.

Zwykle wykonuje polecenia pracownikdéw szkoty i nie wymaga kontroli w tym zakresie.

Uczen nie korzysta z telefonéw komaérkowych i innych urzadzen elektronicznych.

Stosunek do
obowigzkdw

Zdarza mu sie by¢ nieprzygotowanym do lekgcji.
Sporadycznie zdarza mu sie tamanie regulamindéw BHP w pracowniach lekcyjnych,

szkolnych i e Zdarzyto mu sie opuszczenie terenu szkoty podczas przerwy (nie wiecej niz dwa razy w potroczu).
aktywnosc ¢ Nie zawsze dba o rozwdj swoich zainteresowan i uzdolnien.
spoteczna e Uczen nie zawsze dotrzymuje ustalonych termindw, ale reaguje na przypomnienia.
e Jest aktywnym cztonkiem zespotu klasowego.
e Na prosbe pracownikow szkoty wykonuje prace na rzecz klasy i szkoty we wspdtpracy z innymi uczniami.
e Biernie bierze udziat w zyciu szkoty (imprezy szkolne, praca samorzadu szkolnego i klasowego, udziat
w promocji szkoty).
¢ Na wyraZne polecenie podejmuje sie prac na rzecz klasy i sporadycznie na rzecz szkoty.
Frekwencja * Nie powinien mie¢ wiecej niz 3 godziny nieusprawiedliwione w miesigcu.

Nie powinien spdzni¢ sie (bez usprawiedliwienia) na lekcje wiecej niz 3razy w miesigcu.
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Ocena nieodpowiednia

Kultura

Uczen jest czesto nietaktowny w stosunku do nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolegdéw oraz innych oséb,
czesto przeszkadza w lekcjach, uzywa wulgaryzméw, przejawia negatywne zachowania a zastosowane
przez szkote i dom rodzinny srodki zaradcze nie odnoszg trwatych skutkéw.

Czesto nie jest tolerancyjny i wyrozumiaty wobec innych wyznan, poglagddéw oraz sytuacji materialne;j i
rodzinnej kolegéw i kolezanek. Na uwagi w tym zakresie reaguje pozytywnie.

Przypadki nierespektowania zasad wspodtzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych zdarzajg
sie bardzo czesto, ale stopien ich szkodliwosci spotecznej i osobistej jest umiarkowany. Oddziatywania
wychowawcze zwykle odnoszg skutek.

Uczniowi czesto zwracano uwage na niestosownos¢ ubioru, uchybienia w zakresie higieny, noszenie ozdéb
zagrazajacych bezpieczenstwu, negatywne zachowania wptywajgce na zdrowie(palenie papieroséw i inne
uzywki). Uczenn wymaga statej kontroli w tym zakresie.

Uczen w swoim postepowaniu czesto nie jest uczciwy, nie reaguje na przejawy zfa, nie wykazuje
poszanowania godnosci wtasnej i innych, nie szanuje pracy innych ani cudzej wtasnosci. Unika pracy na
rzecz zespotu klasowego lub wymaga $cistej kontroli w tym zakresie.

Jego zachowanie czesto stwarza zagrozenie dla innych. Uczen nieprzychylnie reaguje na zwracane uwagi;
Sporadycznie nie wykonuje polecen pracownikdw szkoty. Jesli wykonuje, to wymaga Scistej kontroli w tym
zakresie.

Uczen korzysta z telefondw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych.

Stosunek do

Jest czesto nieprzygotowany do lekcji.

obowigzkéw| e Czesto zdarza mu sie tamanie regulaminéw BHP w pracowniach lekcyjnych.
szkolnych i e Wiecej niz 2 razy w pétroczu opuscit teren szkoty podczas przerwy.
aktywnos¢ e Prawie nie dba o rozwdj swoich zainteresowan i uzdolnien.
spoteczna e Uczen nie dotrzymuje ustalonych termindw, nie zawsze reaguje na przypomnienia.
¢ Nie zawsze jest aktywnym cztonkiem zespotu klasowego. 15. Niechetnie wykonuje jakichkolwiek prace
na rzecz szkoty.
¢ Niechetnie bierze udziat w zyciu szkoty (imprezy szkolne, praca samorzadu szkolnego i klasowego, udziat
e w promocji szkoty).
¢ Nie dba o wizerunek szkoty.
Frekwencja | ® Ma nie wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych w miesiacu,

Nie powinien spdzni¢ sie (bez usprawiedliwienia) na lekcje wiecej niz 10 razy w miesigcu.

Ocena naganna

Kultura

Uczen zniewaza nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanki i kolegdw, jest agresywny,

przejawia utrwalone, negatywne zachowania, jest wulgarny; Zastosowane przez szkote i dom rodzinny
srodki zaradcze nie odnoszg zadnego skutku.

Bardzo czesto nie jest tolerancyjny i wyrozumiaty wobec innych wyznan, pogladéw oraz sytuacji
materialnej i rodzinnej kolegdéw i kolezanek. Na uwagi w tym zakresie nie reaguje.

Przypadki nierespektowania zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych sg
notoryczne i majg duzy stopien szkodliwosci spotecznej i osobistej. Oddziatywania wychowawcze nie
odnoszg skutku.

Uczniowi bardzo czesto zwracano uwage na niestosownos¢ ubioru, brak higieny, noszenie ozdéb
zagrazajacych bezpieczenstwu, negatywne zachowania wptywajgce na zdrowie(palenie papieroséw i inne
uzywki). Uczen nie reaguje na uwagi w tym zakresie.

Uczen czyni zto i namawia do ztego, uczen ztosliwie niszczy wtasnos¢ prywatng, mienie szkoty, wszczyna
béjki, nagminnie ktamie.

Zachowanie ucznia stanowi duze zagrozenie dla innych uczniéw. Uczen nie reaguje na zwracane uwagi.
Czesto nie wykonuje polecen pracownikéw szkoty. Jesli juz wykonuje, to wymaga statego nadzoru w tym
zakresie.

Uczen korzysta z telefonéw komaérkowych i innych urzadzen elektronicznych.

Stosunek do
obowigzkdow

Notorycznie nie przygotowuje sie do lekgji.
Notorycznie famie obowigzujace w szkole regulaminy BHP w pracowniach lekcyjnych.

szkolnych i e Notorycznie opuszcza teren szkoty podczas przerwy.
aktywnosc e W ogdle nie dba o rozwdj swoich zainteresowan i uzdolnien.
e Uczen mimo czestych przypomnien nie dotrzymuje ustalonych terminow.
spoteczna . s )
e Odmawia wykonywania jakichkolwiek prac na rzecz szkoty.
e Dezorganizuje zycie szkoty (imprezy szkolne, praca samorzadu szkolnego i klasowego, udziat w promogji
szkoty).
e Psuje wizerunek szkoty i dezorganizuje jej prace.
Frekwencja | ® Ma powyzej 10 godz. nieusprawiedliwionych w miesigcu.

Ma powyzej 10 spdznien nieusprawiedliwionych w miesigcu
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§ 11. Indywidualny program lub tok nauki.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki.
Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci sie w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujgcych zajeé edukacyjnych, przewidzianym w szkolnym planie nauczania
dla danej klasy, wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i
mozliwosci edukacyjnych.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej
klasy.
Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwdch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany
w czasie jednego roku szkolnego.
Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki, o ktérym mowa w ust.
10, 11 12.
Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srédrocznej klasyfikacji ucznia.
Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga wystapié:

e Uczen —ztym, ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicow,

e rodzice niepetnoletniego ucznia,

e wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy

whiosek — za zgodg rodzicéw albo petnoletniego ucznia.

Whiosek sktada sie do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.
Wychowawca klasy dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach
i oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna zawierad takze informacje o dotychczasowych
osiggnieciach ucznia.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek o udzielenie zezwolenia
na indywidualny program lub tok nauki akceptuje indywidualny program nauki opracowany
poza szkotg, ktéry uczen bedzie realizowat pod jego kierunkiem. Nauczyciel moze réwniez sam
opracowac indywidualny program nauki.
Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajgcych
ze szkolnego zestawu programdw nauczania, ustalonego dla danej klasy.
W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.
Przepisy ust. 10-12 stosuje sie odpowiednio w przypadku, gdy uczen ma realizowac
indywidualny tok nauki wg indywidualnego programu nauki.
Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasiega opinii rady
pedagogiczne]j oraz publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej opinii
rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
W przypadku zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki uniemozliwiajgcy realizacje
w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwéch klas, wymaga
sie takze pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkota.
Zezwolenie, o ktdrym mowa w ust. 15 udziela sie na czas okreslony, nie krétszy niz jeden rok
szkolny.
W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty, moze on kontynuowa¢ indywidualny program lub
tok nauki po uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoty, do ktérej zostat przyjety.
Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wyznacza
uczniowi nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.
Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne
do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w macierzystej szkole lub innej szkole, na
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21.

22.

wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w catosci lub
w czesci we wtasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom

z zaje¢ edukacyjnych nie objetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajecia moze — na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia —
dostosowaé wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia
z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;j.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki odbywa sie
na warunkach i w sposdb okreslony w przepisach w sprawie warunkdéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminéw i
sprawdziandw w szkotach publicznych, z tym, ze uczen realizujgcy indywidualny tok nauki,

z wyjatkiem ucznia klas I-1ll szkoty podstawowej, jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

Rozdziat XIII Ocenianie zewnetrzne

§ 1. System oceniania zewnetrznego.

1.
2.

Ocenianie zewnetrzne przeprowadza Okregowa Komisja Egzaminacyjna.

Egzamin jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego oraz sprawdzajg, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

System oceniania zewnetrznego obejmuje:

Egzamin poziomu opanowania umiejetnosci przeprowadzany w klasie dsmej szkoty
podstawowej.

Egzamin ma charakter powszechny i obowigzkowy. Przystgpienie ucznia do egzaminu jest
jednym z warunkéw ukorczenia przez niego szkoty.

Szczegbtowe zasady oceniania zewnetrznego, przeprowadzania egzaminu oraz przypadki,

w ktérych uczen moze by¢ zwolniony z egzaminu okresla ustawa oraz przepisy wydane na jej
podstawie.

§ 2. Sposoby dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do potrzeb i mozliwosci
uczniow.

1.

Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na niepetnosprawnos¢ moze przystgpié¢ do egzaminu w warunkach i formie dostosowanych

do rodzaju niepetnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym moze przystgpic
do egzaminu w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, wynikajgcych odpowiednio z niedostosowania spotecznego lub zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym, na podstawie tego orzeczenia.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania moze przystgpic

do egzaminu w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wynikajgcych z jego stanu zdrowia, na podstawie tego orzeczenia.

Uczen chory lub niesprawny czasowo moze przystgpi¢ do egzaminu w warunkach odpowiednich
ze wzgledu na jego stan zdrowia, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez
lekarza.

Uczen posiadajgcy opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie, wydang zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie ustawy, moze przystgpi¢ do egzaminu w warunkach dostosowanych
do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z rodzaju tych
trudnosci, na podstawie tej opinii.

Uczen, ktéry w roku szkolnym, w ktérym przystepuje do egzaminu, byt objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane

z wczesniejszym ksztatceniem za granicg, zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje
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kryzysowa lub traumatyczng, moze przystgpi¢ do egzaminu w warunkach dostosowanych

do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajgcych odpowiednio

z rodzaju tych trudnosci, zaburzen lub sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, na podstawie
pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

Rada pedagogiczna, sposrdéd mozliwych sposobéw dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania egzaminu, wymienionych w komunikacie, ogtaszanym kazdego roku

w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, wskazuje
sposoéb lub sposoby dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania egzaminu dla ucznia,
o ktédrym mowa w ust.1- 6.

Rozdziat XIV Gospodarka finansowa szkoty

1.

w

Szkota jest jednostka organizacyjng Gminy Kondratowice finansowo wyodrebniong, prowadzaca
gospodarke finansowa na zasadach okreslonych przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.

o finansach publicznych.

Podstawg gospodarki finansowej szkoty jest plan dochoddéw i wydatkow.

Obstuge finansowg prowadzi ksiegowosc szkoty.

Szczegdtowe zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslaja
odrebne przepisy.

Rozdziat XV Postanowienia przejsciowe i koncowe

1.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zawierajgcej: nazwe szkoty, adres, numer telefoniczny, numer
statystyczny regon oraz numer identyfikacji podatkowej NIP.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.
Whiosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.
Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym:

=  Biuletynie Informacji Publicznej szkoty,

= w sekretariacie szkoty,
= w bibliotece szkolnej.

Tekst jednolity po zmianach z 23 X 2024
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